


Was ist SCObeeS? Scobees ist ein digitales Tool fur
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selbstbestimmtes, differenziertes
Lernen in der Schule & in
aufderschulischen Lernorten mit
individuellen und dynamischen
Lernwegen

Unsere 3 Schwerpunkte von Scobees:

Q Lernen fur jedes Alter verandern

Mit Lernbegleitung die individuellen Fahigkeiten
starken

6 Auf die Welt von morgen vorbereiten

SCOBEES




Wer sind wir?

Entwickelt
zusammen mit Schulen

Das digitale Tool

Female Founders Team

Meilensteine
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Wir sind seit September 2020 in der
offenen Betaversion online
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HR TV Reportage “Homeschooling 2.0”

_ IServ Integration

& Scobees Teamstarke: 17
“ 1300+ Schulen und Organisationen



Ausgangspunkt fUr das Scobees Lernkonzept

Zusammen mit einigen von Deutschlands modernsten
Schulen ist das Konzept von Scobees entstanden

Gesamtschule Hohscheid RGS Marburg Theresianum Mainz
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Was alle gemeinsam haben?
Know how, langjahrige Praxiserfahrung im Bereich Transformation von Schule

und Lernprozessen S@@BEES



Konzept fur eine zeitgemafle Lehr- und Lernkultur
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Quelle: OECD Lernkompass
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Unsere Mission
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Lernbegleitende
Lehrpersonen ( 8 g\x 8 8 :
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Lernende

Scobees stellt Lernende in das Zentrum von kompetenzorientierten
Lernaktivitaten.

SCOBEES



Das bietet Scobees

Das digi

(ernfputinr
Fiir jeden Lernenden das Lernen der Zukunft zugénglich machen:

Scobees erméglicht das digitale Management eigener, digitaler Lernwege und die Entwicklung relevanter
Zukunftskompetenzen fiir Lernende im Schulleben. Mithilfe kompetenzorientierter, dynamischer Lernprozesse
wird es moglich, die Lernentwicklungen nach den individuellen Lernbediirfnissen zu gestalten.

Fir ein lebenslanges Lernen verbinden wir aktiv das Lernen in der Schule mit auBerschulischen Bildungsorten
und dem Lernen zuhause.

Individualisiertes Lerncoachings & Scobees Scobees
Lernen Lernbegleitung Projektlernen Future Skills
Differenzierte Lernende in das Zentrum Kooperative, dynamische Zeitgemale Lerninputs
Lernmaterialien fiir von Handlungen stellen Lernprozesse & schul- und
chancengerechtes Lernen und individuell im Lernen Workshops organisationstibergreifend
direkt freischalten begleiten nutzen, tauschen & teilen

Scobees

Dynamische Lernwege mit Reflexionen
Das digitale Lerntagebuch

Lernplanung

Deine Erfolge

ales Wochenheft



Das Scobees Lernsystem

Unsere Infrastruktur ermoglicht eine kontinuierliche Lernentwicklung, individuell angepasst an die Bedurfnisse der
Lernenden - in der Schule und zu Hause.
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Lernende haben Zugriff auf fur sie passende
Lernmaterialien. Sie arbeiten selbstorganisiert und Lehrende und Eltern erhalten jederzeit Einblicke in die
reflektieren kontinuierlich ihren Lernprozess. Lernentwicklung der Lernenden und konnen gezielt das

Lernen begleiten. S@@B@S



Was verandert Scobees Lernen

Altersgerechte
Oberflache

Selbstorganisation
& Freiwilligkeit im Lernen

Potentialentfaltung
durch Lerndifferenzierung
& Lernschwerpunkte

An diesen Themen hast Du als letztes gearbeitet

Meine Obersicht Meine Planung

Chancengleiches Lernen in einer
zeitgemafien Lehr- und Lernkultur

Meine Woche

Meine Coachings




Was verandert Scobees Lernen
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Chancengleiches Lernen in einer
zeitgemafien Lehr- und Lernkultur SCOBEES



Warum Scobeees?

Dlgltal Mehr Arbeitserleichterung Hohere Transparenz jederzeit in
Lernbeg|eitung fur Kollaboration die Lernentwicklungen fir jede

. . fur Lehrende fOr Lerngruppe fur Entlastun
fOr eine neve Lernkultur STEPP &
ermoglichen Einfacher forLernende
zusammen mit Deutschlands Einfache Future Skills Trainings Kompetenzen einfacher
innovativsten Schulen entwickelt durch Selbstorganisation & umsetzen mit individualisierten
Lernplanung Lernpfade

Hohere Lernmotivation durch aktive Teilhabe &
Freiwilligkeit im Lernen und schnelle Feedbacks mit
dynamischen Lernprozesse

Verbesserte Inklusion da
altersgerechte Oberflache fur alle gleich



Transformationsprozesse mit Scobees

SCOBEES



Das Perlenwerk an der RGS Marburg

So sieht der Schulalltag von Scobees Schulen aus.
Mit diesen drei Saulen bieten Sie chancengerechte und zeitgemafie Bildung!
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Schiler*innen eines Jahrgangs
lernen selbststandig im
Gruppenraum oder im
Ruheraum




Das Perlenwerk an der RGS Marburg
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Das Perlenwerk an der RGS Marburg

So sieht der Schulalltag von Scobees Schulen aus.
Mit diesen drei Saulen bieten Sie chancengerechte und zeitgemafie Bildung!

eine Wochenreflektion j

3. Individuelle
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Transformationsprozesse mit Scobees

SCOBEES



Digitale Didaktik als Chance

Lernen aktiv mitgestalten

Schuler*innen arbeiten Lehrer*innen begleiten
selbststandig mit Scobees Lernprozesse individuell




Drei Schritte in eine neue Lehr- & Lernkultur

Scobees ist das Tool fir eine neue Lehr- und Lernkultur

1. Paradigmenwechsel

Schuler*innen lernen
selbststandig, frei & im eigen
Tempo

Lernen aktiv
gestalten

2.Das digitale Lerntagebuch

EINE Lehrkraft kann das
Material fUr den gesamten
Jahrgang erstellen. Mit wenige
Klicks zu Differenzierung

Digitale
Lernbegleitung

3. Feedbackkultur

Gemeinsam Lernen planen
und mit gezielten Feedbacks
Lernentwicklungen und
individuelle Fahigkeiten starken

Individuelle
Feedbacks




Digitale Didaktik

Scobees ist das Tool fir eine neue Lehr- und Lernkultur

Aufgabe abschlieBen

So ist es mir gelungen...
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Wochenziel
Das schaffe ich diese Woche

Reflexion
Darauf bin ich diese Woche stolz

To-do
To-do setzen




\A, 1 Digitale Didaktik (Evaluation des Lernen, Kooperatives
! rkU ngsg ra d € Lernen, Direktes Feedback)
mit dem

Ei nsSa tz Kollaboration zwischen Lehrpersonen

von
Vernetzung Schule als Lernort 6ffnen
Scobees

Vom lehrerzentrierten zum lernerzentrierten
Handeln mit Transparenz

Inkludierender Transformationsprozess: Lehrende,

Lernende UND Eltern




Unser Kontakt

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

www.scobees.com

Annie Doerfle - Co Founder von Scobees
0163-5527707

annie.doerfle@scobees.com



