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Antrag LO1: Die Zukunft ist Europa - Den Europaischen
Bildungsraum gemeinsam entwickeln und gestalten

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: L - Leitantrag
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»Bildung ist fiir die Vitalitat der europaischen Gesellschaft und Wirtschaft von
wesentlicher Bedeutung. Der Europaische Bildungsraum modchte den Bildungs- und
Ausbildungsgemeinschaften die Unterstiitzung bieten, die sie benotigen, um ihre
grundlegende Mission in herausfordernden und aufregenden Zeiten zu erfiillen“ - Ursula
von der Leyen, Prasidentin der Europaischen Kommission

In ihren politischen Leitlinien hat sich Kommissionsprasidentin von der Leyen
verpflichtet, den Europaischen Bildungsraum bis 2025 Wirklichkeit werden zu lassen.
Bildung ist die Grundlage fiir personliche Erfiillung, Beschaftigungsfahigkeit und

aktive und verantwortungsvolle Biirgerschaft. Das Recht auf qualitativ hochwertige und
inklusive Bildung, Ausbildung und lebenslanges Lernen wird in der Europaischen Saule
der sozialen Rechte als erstes Prinzip ausgerufen. Bildung ist das Herzstiick der
europaischen Lebensweise und starkt die soziale Marktwirtschaft und Demokratie mit
Freiheit, Vielfalt, Menschenrechten und sozialer Gerechtigkeit.

Die SPD steht, wie keine andere Partei in der Bundesrepublik, fiir ein soziales und
gerechtes Europa. Dafiir ist es von groRer Bedeutung, das gemeinsame europdische Haus
zu starken und durch (bildungspolitische) Impulse aktiv weiterzuentwickeln und
mitzugestalten. Im Kontext der Entwicklungen, wollen wir eine gemeinsame Vision fiir
einen Europadischen Bildungsraum diskutieren und entwerfen.

Ein Bildungsraum, der auf Qualitat, Nachhaltigkeit, Inklusion und lebenslangem Lernen
basiert. Ziel ist es sicherzustellen, dass junge Menschen von der besten Bildung und
Ausbildung profitieren und eine positive, europaische Zukunftsperspektiven erhalten.

Frihkindliche Bildung

 Im Rahmen von Erasmus+ werden Strukturen aufgebaut, um Studierende an
sozialpadagogischen Fachschulen/Fachakademien Einblicke in friihpadagogische
Einrichtungen innerhalb Europas zu ermoglichen. Der Austausch soll im Rahmen eines
eigenstandigen Moduls im Curriculum aufgenommen werden.

- Friihpadagogische Fachkrafte werden, insbesondere in den grenznahen Regionen, durch
MaBnahmen und Projekte der kommunalen Stadtepartnerschaften unterstiitzt und darin
begleitet, sich mit Kolleg*innen iiber die Nationalgrenzen hinweg zu vernetzen.

« Kommunen und Landkreise werden dabei unterstiitzt, alltagsintegrierte und
niederschwellige Konzepte zum Spracherwerb anzubieten und so die 6konomische
Mobilitat von friihpadagogischen Fachkraften innerhalb Europas zu fordern.

« Zur Forderung und Anerkennung formeller, informeller und non-formeller Kompetenzen
soll der deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) mit einer juristischen Verbindlichkeit
ausgestattet werden.

Schulische Bildung
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Berlin, 411.2023
« Fremdsprachenunterricht soll in geeigneter Form in allen Bundeslandern ab der
ersten Klasse starten. Hierbei ist das Fremdsprachenlernen als Kontinuum zu sehen,
sodass die Anschlussfahigkeit in die Sekundarstufe prazisiert wird. Ebenso werden
bilinguale Angebote in der Grundschule bundesweit ausgebaut. Fiihrende Konzepte der
Europaschulen in den Landern (beispielsweise die Staatlichen Europaschulen Berlin
SESB) sind zu beachten. - Bestehende Angebote zur Forderung einer europaweiten
Vernetzung von Schulen werden daraufhin untersucht, wie sie im Primarbereich
attraktiver gemacht werden konnen. Hierbei sind insbesondere Moglichkeiten
aufzuzeigen, wie Kontakte zu Kindern in anderen europdischen Landern iiber digitale
Medien gekniipft werden konnen.

« Um das Zusammenwachsen Europas aktiver zu fordern sollen alle Schiilerinnen und
Schiiler mindestens einmal in der Schulzeit ein anderes europaisches Land besucht
haben. Die Schulen werden dabei unterstiitzt ihre, Fahrtenkonzepte entsprechend
weiterzuentwickeln und Kontakte zu Schulen in anderen europaischen Landern zu
kniipfen. Finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten werden ausgebaut und bestehende
Angebote transparenter gestaltet.

« Das Querschnittsthema , Europabildung in der Schule” erhalt insbesondere bei der
Neufassung von Lehrplanen der gesellschaftswissenschaftlichen Facher besondere
Prioritat. Hierbei ist darauf zu achten, dass in allen Schularten entsprechende
Kompetenzen gefordert werden.

« Bilinguale Schulangebote werden unter besonderer Beriicksichtigung der nicht-
gymnasialen Schularten ausgebaut. Hier werden insbesondere bilingualer Angebote in
der Bildungskette von Grundschule und weiterfiihrender Schule gefordert.

« Schulen aller Schularten werden noch starker darin unterstiitzt, Forderkonzepte fiir
die Gestaltung des Ubergangs von Schiilerinnen und Schiiler bei umzugsbezogenem

Schulwechsel, insbesondere auch aus dem Ausland, umzusetzen. Damit geht einher,

Deutsch als Zweitsprache als Daueraufgabe mit entsprechenden Forderstrukturen in

allen Schularten zu etablieren.

« Ein staatlicher Herkunftssprachenunterricht soll in allen Bundeslandern forciert
werden. Die Moglichkeiten der finanziellen Beteiligung der EU soll gepriift werden.

- Langfristig sollen die Schulabschliisse europaweit harmonisiert werden. Uber die
Anerkennung von Schulabschliissen hinaus, sollen schrittweise und iber immer mehr
gemeinsame Elemente europaweiten Abschliisse Wirklichkeit werden.

Erwachsenen-, Weiter- und Fortbildung

« In den beruflichen Vollzeitbildungsgangen sind die Lehrplane dahingehend zu
tiberarbeiten, dass einzelne Lernfelder, insbesondere im Rahmen von
Schulpartnerschaften, gemeinsam mit einer Partnerschule und/oder im Ausland
absolviert werden konnen.

« In allen Schulformen der Berufsbildenden Schule sind bilinguale Angebote sowie
Angebote mit Doppelabschliissen auszubauen.

« Ausbildungspartner in der dualen Ausbildung wirken gemeinsam darauf hin, die
Berufsausbildung u. a. durch unterschiedliche Formen des europdischen Austausches,
etwa von Auslandspraktika, attraktiver zu machen
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A01: Lehrkraft 2030: zukunftsfest und gestarkt die Schule
von Morgen gestalten

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Rheinland Pfalz
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

Laut Kultusministerkonferenz werden bis 2030 bundesweit rund 31.000 Lehrkrafte
fehlen. Unsere bildungspolitischen Ziele, vor allem die Herstellung von
Chancengleichheit, werden nur zu erreichen sein, wenn geniigend gut qualifizierte
Lehrkrafte zur Verfiigung stehen. Es muss daher insbesondere auch vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung gelingen, mehr Menschen fiir den Lehrkrafteberuf und
flir die Schule insgesamt zu gewinnen. Die wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe,
die Lehrkrafte fiir die Zukunft der nachsten Generation tibernehmen, muss dabei im
Mittelpunkt stehen.

Dabei gilt es, den Beruf insgesamt attraktiv und zukunftsfest zu machen. Trotz hoher
Job-Sicherheit und guter Bezahlung im europaweiten Vergleich, mangelt es an einer
systematischen beruflichen Weiterentwicklung. Zudem haben Lehrkrafte nur wenige
Aufstiegsmoglichkeiten und sind einer hohen Arbeitsbelastung ausgesetzt. Durch
gezielte Schwerpunktsetzungen, die in den folgenden vier Kapiteln beschrieben werden,
ist eine Modernisierung und Aufwertung des Berufs moglich.
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15 1. Lehrkraftebildung attraktiver machen

16 Die Lehrkraftebildung muss eine breitere Personengruppe als bisher ansprechen. Dies
17 betrifft sowohl junge Menschen am Ende ihrer Schullaufbahn als auch Personen, die

18 Erfahrungen in anderen Berufsfeldern sammeln konnten. Durch einen konsequenten

19 Professionsbezug und eine gute Beratung sollen Studienabbriiche moglichst vermieden
20 werden.

21 Wir fordern die bildungspolitischen Akteure in den Landern und im Bund auf,

22 - duale Studienmodelle eines insgesamt 10-semestrigen Bachelor- und Master-

23 Studiengangs auf Universitatsniveau zu etablieren und ihre gegenseitige Anerkennung
24 zu sichern.

25 - Masterstudiengange zu schaffen, die sich an Quereinstieger:innen richten und eine
26 flexible Studienorganisation erlauben.

27 - den Vorbereitungsdienst inhaltlich anzupassen und eine freiwillige Verkiirzung

28 individuell zu ermoglichen

29 Dabei ist bei der Neuorientierung die Expertise der Studienseminare mit

30 einzubeziehen.

31 - dass die Studierenden im dualen Lehrkraftestudium auf der Basis eines

32 Referendariatsgehaltes entlohnt werden

33 - dass die Studierenden wahrend ihrer dualen Praxisphasen durch im Coach-

34 qualifizierte Krafte begleitet werden- Schule zu einem Lernort der systematischen

35  Professionalisierung zu machen, in dem Studierende im Bachelor Aufgaben im Team-
36 Teaching und der Kleingruppenforderung iibernehmen und im Master-Studium auch
37 freiwillig und bezahlt Vertretungsunterricht erteilen sowie eigenstandige Angebote im
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Rahmen der Ganztagsschule iibernehmen.
- in den curricularen Standards den Professionsbezug der Fachwissenschaften kritisch
zu Uberprifen, damit die berufsfeldbezogene Motivation der Lehramtsstudierenden
aufrechterhalten wird und Studienabbriiche vermieden werden.
- eine l[anderiibergreifende Kampagne zu entwickeln, die den Stellenwert von Bildung
und Schule in unserer Gesellschaft hervorhebt. So soll ein positives Bild von Schule
gezeichnet werden und Menschen fiir den Lehrberuf begeistert werden. In diesem Rahmen
sollen Personengruppen, die unter Lehrkraften weniger reprasentiert sind, gezielter
angesprochen werden, etwa Personen mit Migrationsgeschichte.

2. Arbeitszeit vollstandig erfassen: Ein Arbeitszeitmodell fiir Lehrkrafte
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Die Arbeitszeitregelung fiir Lehrkrafte, die nur auf ihrer Unterrichtsverpflichtung

basiert, erfasst schon lange nicht mehr ihre vielfaltigen Tatigkeiten. Nicht-
unterrichtsbezogene Aufgaben sind vielfach aufwandiger oder umfangreicher geworden,
ohne dass ein Ausgleich an anderer Stelle erfolgt ist. Dies tragt auch zu einem
gestiegenen Belastungsempfinden bei. Zudem hat das Bundesarbeitsgericht in einem
Grundsatzurteil Arbeitgeber verpflichtet, ein System einzufiihren, mit dem die von den
Arbeitnehmern geleistete Arbeitszeit erfasst wird.

Wir fordern die bildungspolitischen Akteure in den Landern und im Bund auf,

- ein Arbeitszeitmodell fiir alle Lehrkrafte einzufiihren, das Zeitbudgets fiir

samtliche Aufgabenfelder beinhaltet. Diese konnen u. a. sein: Unterrichtszeit und
Vorbereitung sowie Korrektur und Diagnose, Klassenleitung, Beratung von Schiiler:innen
und Eltern, Kooperations- und Teamzeiten, Fort- und Weiterbildung und
Schulentwicklung, weitere dienstliche Aufgaben sowie Schulleitungsaufgaben.

- auf der Grundlage des Arbeitszeitmodells geeignete Formen der Erfassung der
Arbeitszeit einzusetzen. Hierbei ist sicherzustellen, dass flexible Formen der
Arbeitserfassung moglich sind.

3. Strategische Personalentwicklung im Schulbereich
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Um den Beruf der Lehrerin und des Lehrers auch weiterhin attraktiv zu halten, ist es
notwendig, Fragen der Personalentwicklung strategischer als bisher zu betreiben. Dies
zeigt sich vor allem in einer kontinuierlichen professionellen Weiterentwicklung, die
die Basis fiir einen Aufstieg in einer Fach- oder Fiihrungskarriere bildet. Hierfiir ist
auch eine aktive Ansprache von Fiihrungskraften im Sinne eines Talent Managements
notwendig.

Wir fordern die bildungspolitischen Akteure in den Landern und im Bund auf,

- die Standards fiir die Lehrerbildung der KMK zu Professionsstandards
weiterzuentwickeln, sodass sie fiir die Etappen Studium, Vorbereitungsdienst und die
aktive Dienstzeit Geltung haben.

- den Grad der Verbindlichkeit zur kontinuierlichen professionellen Weiterentwicklung
u. a. durch den Besuch von Fortbildungen auf einem einheitlich hohen Niveau
festzuschreiben.

- digitale Wissensressourcen in Text- und Videoform fiir alle Lehrkrafte kostenfrei

zur Verfligung zu stellen. Hierdurch kann die Teamarbeit wichtigen fachlichen Input
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erhalten.
- Aufstiegsmoglichkeiten fiir Lehrkrafte im Rahmen einer dreistufigen Fachlaufbahn
(Spezialist:innen, Expert:innen, Senior Expert) zu er6ffnen. Auch ohne
Flihrungsaufgaben ist hierdurch ein beruflicher Aufstieg moglich. Ein Wechsel der
Stufe ist mit einer Beforderung verbunden. Die grundlegende Besoldung erfolgt nach
A13 und aquivalent fiir angestellte Lehrkrafte.
- Aufstiegsmoglichkeiten im Rahmen einer dreistufigen Fiihrungslaufbahn (erste
Flihrungsaufgaben, Schulleitung, Bildungsverwaltung) zu schaffen und entsprechende
Qualifikationsangebote zur Verfiigung zu stellen.
- ein systematisches Talent Management zu etablieren, sodass geeignete Lehrkrafte
gezielter auf Aufstiegsmoglichkeiten hingewiesen werden.

4. Rahmenbedingungen umfassend verbessern und den Beruf attraktiver machen

92
93
9%
95
96
97
98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

Nicht nur finanzielle Aspekte, sondern auch andere Rahmenbedingungen sind fiir die
Arbeit von Lehrkraften entscheidend. Sie sind in einem umfassenden Sinne zu

verbessern. Die Attraktivitat der Schule als Arbeitsort muss in vielen Fallen noch

gesteigert werden. Schule soll ein wertschatzendes Arbeitsumfeld darstellen, in dem
Lehrkrafte ihr kreatives Potenzial voll entfalten konnen. Hierfiir brauchen sie die
raumlichen Voraussetzungen. Das Lehrkraftezimmer soll zum Coworking-Space werden und
Lehrkrafte auch in hoherem Umfang in der Schule prasent sein.

Wir fordern die bildungspolitischen Akteure in den Landern, den Kommunen und im Bund
auf,

Die grundlegende Besoldung erfolgt nach A13 und aquivalent fiir angestellte

Lehrkrafte.

- fiir jede Lehrkraft einen eigenen schulischen Arbeitsplatz mit PC, Telefon und
entsprechendem Biliromaterial, etwa in Teamraumen mit 4-6 Arbeitsplatzen, zur Verfiigung
zu stellen.

- ein multiprofessionelles Unterstiitzungssystem (u. a. IT-Fachkraft,

Verwaltungskraft, Gesundheitsfachkrafte etc. ) zur Verfligung zu stellen, das

Lehrkrafte unterstiitzt und entlastet.

- ein Jobticket fiir umweltfreundliche Arbeitswege, Fitness- und Entspannungskurs

sowie die Moglichkeit eines Mittagessens zur Verfligung zu stellen.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
SPD-Landtagsfraktionen

SPD-Parteivorstand

Sozialdemokratische Bildungsminister:innen
SPD-Bundesparteitag
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A02: Nationaler Bildungsrat — Neugriindung Nationaler
Bildungsrat

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

-

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung der SPD setzt sich dafiir ein, dass der 1970 von

der SPD-gefiihrten Bundesregierung unter Willy Brandt gegriindete ,Nationale
Bildungsrat” mit voller Kraft seine Arbeit wieder eingerichtet wird. Der nationale
Bildungsrat soll als dauerhaftes Gremium eingerichtet werden, das unabhangig von der
Kultusministerkonferenz an gemeinsamen Zielen fiir das gesamte Bildungswesen auf der
kommunalen Ebene, der Landesebene wie auf der Bundesebene arbeitet. Dabei sind
Konzepte fiir die zentralen Herausforderungen Inklusion, Integration, BNE und
Digitalisierung zu entwickeln.Neben den Vertreter*innen der Kommunen, der Lander und
des Bundes sollen hier auch unbedingt Vertreter der Praxis, der Wissenschaft, der
Verbande, der Gewerkschaften sowie die Vertreter*innen der Schiiler*innen, der Eltern,
wie der Lehrer*innen kontinuierlich mitarbeiten

Der nationale Bildungsrat hat dabei insbesondere auch die Aufgabe, auf eine
auskommliche Finanzierung unseres gesamten Bildungswesens sowie eine gerechte
Lastenverteilung zwischen Bund Landern und Kommunen hinzuwirken.

Die jeweils erarbeiteten Teilergebnisse der Kommissionen des Bildungsrates werden
kontinuierlich zur gesellschaftlichen Bewertung in unserer kommunalen und staatlichen
Gesamtgemeinschaft veroffentlicht.

Die erarbeiten Ergebnisse werden den parlamentarischen Gremien auf der kommunalen,
der Landes- wie der Bundesebene zur Verabschiedung vorgelegt.

O 00 N o u M W N
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Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagfraktion
Bundesregierung
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A03: Chancengleichheit durch friihkindliche Bildung

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

-

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung der SPD wird aufgefordert sich dafiir

2 einzusetzen, dass die Landesregierungen und die Bundesregierung ihre finanziellen

3 Mittel fiir die friihkindliche Bildung endlich bedarfsgerecht ausbauen.

4 Kita, Schule, Musikschulen und Einrichtungen, welche Kinder betreuen, miissen

5  finanziell und personell so ausgestattet werden, dass sie den Bediirfnissen jedes

6  Kindes gerecht werden konnen. Betreuungsplatze miissen ausgebaut und qualifizierte

7 Fachkrafte ausgebildet werden. Deshalb setzt sich die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung
g  fiir eine kostenfreie Ausbildung von Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen und

9 Sozialassistent*innen sowie Kinderpfleger*innen ein. Ebenso wollen wir eine

10 einheitliche Regelung der Ausbildungen. Sodass jedes Kind eine Betreuungseinrichtung
11 besuchen kann. Kinder, welche momentan noch keinen Platz in einer Tageseinrichtung
12 haben, miissen auBerhalb der Betreuungseinrichtungen durch Fachkrafte geférdert

13 werden. Dazu miissen aufsuchende Strukturen entwickelt und ausgebaut werden, um die
14 Familien zu beraten und zu entsprechenden Angeboten zu lotsen.
Empfanger*in(nen):

Bundesregierung

SPD-Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
SPD-Bundestagsfraktion
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Antrag A04: Digitalpakt 2.0 — Die Zukunft beginnt jetzt

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, sich fiir einen DigitalPakt 2.0
einzusetzen. Damit die erste Digitalisierungsoffensive nicht stockt, sondern eine
nachhaltige Wirkung entfaltet, miissen die Mittel in Hohe von mind. einer Mrd. € p. a.
iiber den Zeitraum der nachsten fiinf Jahre fiir die digitale Infrastruktur sowie
insbesondere den IT-Support, aber auch fiir die Instandhaltung der Endgerate und die
Aktualisierung der Software bereit gestellt werden; viele Kommunen sind hiermit
tberfordert. Dariiber hinaus muss der Bund die Lander bei der digitalen Weiterbildung
der Lehrkrafte starker unterstiitzen. Zudem ist der Digitalpakt auf alle
Bildungsbereiche auszurichten und entsprechend finanziell zu ermoglichen.

2019 wurde der ,DigitalPakt Schule” beschlossen, um die digitale Ausstattung der

Schulen dauerhaft zu verbessern. Diese Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern
beinhaltete eine finanzielle Unterstiitzung von 5 Milliarden Euro.

Obwohl der urspriingliche ,DigitalPakt” in seiner bisherigen Form wichtige Schritte

zur Verbesserung und Modernisierung der digitalen Infrastruktur unternommen hat,
benatigt er ein upgrade, damit seine Wirkung nicht verpufft.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagfraktion
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Antrag A05: Qualitatssicherung im Ganztag

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung der SPD setzt sich fiir die Qualitatssicherung im
Ganztag ein. Dazu werden benotigt:

« Fachkrafteoffensive: Um ausreichend padagogisches Personal in den Schulen
etablieren zu kdnnen. Die tarifliche Bezahlung muss sichergestellt werden,
multiprofessionelle Teams in den Schulen installiert werden. Dariiber hinaus bendtigen
die Schulen Unterstiitzung durch mehr Biiro-/Verwaltungskrafte, damit sich das
padagogische Personal auf ihre originaren Aufgaben unbelastet konzentrieren konnen.
« Raumkonzepte: Ein qualitativ hochwertiger Ganztag braucht ausreichend und gut
ausgestattete Raume. Die Kommunen diirfen nicht alleine gelassen werden, die
Finanzierung notwendiger Baumafnahem muss durch Bund/Land gesichert werden.

« Beratung: Um auch Kinder zu erreichen, die aus padagogischen Griinden einen Platz
benotigen, miissen Eltern friihzeitig iiber den Rechtsanspruch informiert werden. In
Kitas, bei Kinderarzten, durch aufsuchende Strukturen, Elterncafés etc.. Es ist
sicherzustellen, dass freie Trager nicht geringer vergiitet werden und gleiche
Rahmenbedingungen zur Umsetzung erhalten wie der Offentliche Dienst.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesergierung
Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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Berlin, 411.2023

Antrag A06: Berufsorientierung verbessern - Fachkrafte sichern

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen

Status: uberwiesen

Empfehlung der Uberweisung an den AfB-Bundesvorstand (mit Anderungen)
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Um dem bereits gravierenden Fachkraftemangel entgegen zu steuern, muss die
Berufsorientierung deutlich verbessert und bundesweit sukzessive standardisiert
werden. Dies beinhaltet im Einzelnen: « Friihzeitige (Eltern-)Beratung iiber mogliche
schulische/berufliche Laufbahnen unter Einbeziehung aller Schulformen (auch
Berufskollegs) und Kooperation mit beruflichen Schulen schon beim Ubergang zur
weiterfiihrenden Schule

« Bundesweite Kampagne zur Attraktivitat der Dualen Ausbildung

« In allen Schulformen muss sowohl eine berufsbildende als auch eine akademische
Laufbahnorientierung angeboten werden

« Praktika ausweiten / Sozialpraktikum / Flexibilisierung der Praktikumszeiten

« Kontakte zu Unternehmen/Betrieben friihzeitig ermoglichen und herstellen

- flexible und passgenaue individuelle Beratungsangebote und Begleitstrukturen fiir
Jugendliche innerhalb und auBerhalb von Schule, besonders wahrend des Ubergangs
Schule/Beruf.e Implementierung von Berufsorientierungspartnerschaften von
Schulen/Klassen mit (Handwerks-) Betrieben

- die Verankerung des Themas Berufliche Orientierung in die Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrafte

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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Antrag A07: JETZT 100 Milliarden Euro fiir Bildung sind
Investitionen, die sich lohnen! Alles, was Kinder stark macht!
Beste Bildung ab der Geburt

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung der SPD unterstiitzt die Forderung der SPD-
Vorsitzenden Saskia Esken, dass der Bund, die Lander und Gemeinden bei ihren
Bildungsinvestitionen mit 100 Milliarden Euro unterstiitzen muss. Lander und Kommunen
sind aufgrund vielfaltiger zusatzlicher Belastungen derzeit nicht in der Lage, ihre
Bildungseinrichtungen durch die gesamte Bildungskette hindurch — beginnend bei der
friihkindlichen Bildung bis hin zur Fort- und Weiterbildung - qualitativ und

quantitativ auskommlich zu finan-zieren. Die bestehenden Fordertopfe, insbesondere
fiir Kitas und Ganztag, sind erheblich aufzustocken. Weitere Forderwege zum Beispiel
fiir sozialpadagogische Angebote und Familienbildung, aber auch zum Beispiel fiir

10 Gebaudesanierung und Lehramtsstudiengange, sind kreativ zu erschlieBen - wie bei

11 Digitalisierungs-offensive geschehen.

O 00 N o v~ W N

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
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Antrag A08: Lehrkrafteausbildung zukunftssicher machen

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Niedersachsen, AfB Bundesvorstand
Status: erledigt durch Annahme von A01

Empfehlung der Erledigt durch Annahme von A01

Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Die SPD und deren Gremien werden aufgefordert sich fiir folgendes einzusetzen:

N

Das Masterstudium fiir Lehrkrafte wird zusatzlich als duales Studium angeboten. Die
Studierenden konnen frei wahlen, welches Masterstudium sie wahrnehmen. Die
beteiligten Universitaten werden bei der Umstrukturierung unterstiitzt. Die
Studierenden werden in dieser Phase neben dem Studium Unterricht erteilen und dabei
sowohl von der Universitat als auch der Schule durch im Coaching qualifizierte Krafte
unterstiitzt. Die Studierenden werden in dieser Phase auf der Basis eines
Referendargehaltes entlohnt. Die Masterphase wird von vier Semestern auf sechs
Semester erweitert. Der Vorbereitungsdienst sollte entsprechend angepasst werden.

O 00 N o U~ W
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Antrag A09: Endlich kostenlose Bildung fiir alle Schiiler*innen -
Chancengleichheit schaffen!

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Chancengleichheit in der Bildung zu erreichen ist unser erklartes Ziel. Um dieses
Ziel zu erreichen, muss eine generelle Lehr- und Lernmittelfreiheit eingefiihrt
werden. Da der Besitz eines digitalen Endgerates inzwischen Voraussetzung einer
aktiven Mitarbeit in der Schule geworden ist, fordern wir die SPD-Landtagsfraktionen
und die SPD-Bundestagsfraktion dazu auf:

1. Auf Lander- und Bundesebene darauf hinzuwirken, dass allen Schiiler*innen
spatestesten ab dem 5. Schuljahr ein geeigntes digitales Endgerat durch die
Schultrager zur Verfiigung gestellt wird, sofern sie iiber kein eigenes verfiigen.
Hierbei muss darauf geachtet werden, ein technisch aktuelles Gerat zu erwerben, da
dieses bis zum Abschluss der Schullaufbahn im Besitz der Schiiler*innen bleibt. Die
Schiiler*Innen erhalten nach Abschluss ihres letzten Schuljahres die Moglichkeit, die
Gerdte zu einem angemessenen Preis zu kaufen, da diese inzwischen zu alt sind, um Sie
an andere Schiiler*Innen weiterzugeben.

2. Sich auf Lander- und Bundesebene fiir eine generelle Lernmittelfreiheit
einzusetzen. Das bedeutet, dass alle fiir den Unterricht benotigten Materialien
einfach und unbiirokratisch von der Schule zur Verfiigung gestellt werden.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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Antrag A10: Freie Fahrt fiir gute Bildung: Mobilitat fiir alle
Schiiler*innen, Azubis, Studierenden und
Freiwilligendiensleistenden ermoglichen

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung macht sich fiir eine umgehende kostenfreie
2 Zurverfiigungstellung eines kostenlosen bundesweiten Ticket fiir alle Schiiler*innen,
3 Azubis, Studierenden und Freiwilligendiensleistenden stark.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A11: Keine Axt an Bildung anlegen: Sparvorhaben im
Bereich Bildung stoppen

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung lehnt die von Finanzminister Christian Lindner
geplanten Kiirzungen im Bereich Bildung kategorisch ab und erwartet, dass diese
gestoppt werden. Des Weiteren ist ein Sondervermogen Bildung oder ein dauerhafter
Fonds zur dauerhaften Investition in chancengleiche Bildung anzustrengen. Dafiir
machen wir uns stark.

Wir fordern den Bundeskanzler und unsere Mitglieder der Bundesregierung auf, das Heft
des Handels erkennbar zu libernehmen und klare politische Botschaften zu senden, dass
alle Menschen in Deutschland leicht an den fachlichen Entscheidungen und
Schwerpunktsetzungen der Bundesregierung erkennen, dass die SPD diese anfiihrt. Das
bedeutet beispielsweise, dass ein Tabu fiir Kiirzungen im Bildungs- und Sozialbereich
gilt und eine Kindergrundsicherung, die nicht nur neu verwaltet, sondern wirkliche
Impulse fiir Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit setzt.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesergierung
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Antrag A12: Krankenversicherung in Ausbildungszeiten: Mit
gesundheitlicher und sozialer Sicherheit studieren

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Die SPD-Bundestagsfraktion wird dazu aufgefordert, eine weitere Erhohung der
2 Krankenkassenbeitrage fiir Studierende zu verhindern.

4 Der gesetzlich festgelegte Beitrag zur studentischen Krankenversicherung muss auf 80
5  Euro gedeckelt werden.

7 Das Modell der studentischen Krankenversicherung ist ferner insoweit auszudehnen,

8  dass die Altersgrenze nicht gilt, sofern ein Erststudium mit der Absolvierung von

9 Priifungen fortgefiihrt wird. Zudem wird die studentische Krankenversicherung auch fiir
10 Promotionsstudierende ohne versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis geoffnet
11 - ggf. befristet auf das erste Jahr der Promotion.

12

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A13: Respekt endet nicht vorm Bereich Bildung:
Grundlegende BAfoG-Reform umgehend umsetzen

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Der AfB-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich beim SPD-Bundesvorstand, der SPD-

2 Bundestagsfraktion und der Bundesregierung massiv dafiir einzusetzen, dass die im

3 Koalitionsvertrag angekiindigte umfassende BAfoG-Reform umgehend auf den Weg gebracht
4 wird.

5  Zudem macht der AfB-Bundesvorstand sich dafiir stark, dass weitere BAfoG-Ziele des

6  SPD-Wahlprogramms umgesetzt werden.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundesvorstand
SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A14: Respekt fiir studentische Hilfstatigkeiten: Tarifvertrag
fiir Studierende einfiihren!

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung unterstiitzt das Begehren der bundesweiten
Initiative "TVStud" nach einem Tarifvertrag fiir studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte auf dem Niveau des Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst der Lander

(TV-L) und fordert die Vertreter*innen aller SPD gefiihrten Lander dazu auf, in der
Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) den entsprechenden Forderungen der Gewerkschaften
Folge zu leisten.

Die Bundeskonferenz der AfB erinnert dafiir insbesondere die Vertretungen von Bremen,
Die Bundeskonferenz der AfB erinnert dafiir insbesondere die Landesregierungen von
Bremen, ihre entsprechenden Koalitionsvereinbarungen.

Der AfB Bundesvorstand leitet den Beschluss an die Landesregierungen der SPD
gefiihrten Lander alle SPD Bildungsminister*innen und die SPD Landtagsfraktionen
weiter.

gefiihrten Lander alle SPD Bildungsminister*innen, Finanzminister*innen und die SPD-
Landtagsfraktionen die dritte und vorerst letzte Verhandlungsrunde des TVL rund einen
Monat nach der AfB-Bundeskonferenz, namlich vom 7.-9. Dezember 2023 statt. Mit der
Verabschiedung des Antrags ruft die Bundeskonferenz die Mandatstrager*innen der SPD
lediglich auf, Wort zu halten und die Verabschiedung eines TV-Stud oder die Aufnahme
studentischer Beschaftigter in den TV-L aktiv voranzubringen oder nicht zu

blockieren.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A15: Transformation in ein inklusives Bildungssystem

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Schleswig-Holstein
Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

-

In allen Bundeslandern weitet sich die inklusive Bildung aus, allerdings in
unterschiedlicher Geschwindigkeit. Es gilt, die nachsten Schritte der Entwicklung in

den Blick zu nehmen und die in Deutschland 2009 ratifizierte UN BRK weiter
umzusetzen.

Die AfB bekennt sich ohne Einschrankung zum Ziel der Umsetzung der UN BRK. Gemeint
sind ein inklusives Schulsystem und angemessene Vorkehrungen fiir Schiiler*innen, die
Unterstiitzung benotigen (nach Art. 24 Abs.1 und 2 UN BRK).

Die AfB beschlieBt hierzu die folgenden drei Zielsetzungen zum Beispiel des
Forderschwerpunktes Lernen.

O 00 N o u M W N

10 Zielsetzung 1: Notwendige Anderung des Schulsystems: Ziel Auflosung der Férderschulen
11 ,Lernen” nach erfolgreicher praventiver Arbeit

12 Je mehr Schiiler*innen die allgemeinen Schulen besuchen, und dort unterstiitzt werden,
13 umso weniger Platze werden in den Forderschulen bendtigt. Das fiihrt bei

14 fortschreitender Inklusion zur defacto Abschaffung des Elternwahlrechts, weil es

15 nichts mehr zu wahlen gibt, wenn alle Schiiler*innen die allgemeinen Schulen besuchen.
16 Daraus folgt: Keine punktuelle Feststellungsdiagnostik mehr. Keine Etikettierung der

17 Schiiler*innen mit ,Forderschwerpunkt Lernen®, sondern Aufnahme aller Schiiler*innen in
18 die Grundschule und in den weiterfiihrenden Schulen sowie dort fortgesetzte

19 Begleitdiagnostik fiir praventive und integrative Unterstiitzung.

20 Es braucht aber stattdessen angemessene und verlassliche personelle Unterstiitzung der
21 Schiiler*innen und der allgemeinen Schulen insgesamt fiir Pravention und Inklusive

22 Bildung, klassenintern, schulintern und durch externe Fachkrafte.

23 Feststellungsdiagnostik ist dann nicht mehr die Grundlage fiir die Bemessung von

24 unterstiitzendem Personal in der allgemeinen Schule. Eine neue Planstellenverteilung

25 ist notwendig, denn es wird dieses zukiinftig nach systemischen Kriterien zugemessen:
26 Z.B.70% nach allgemeiner Schiilerzahl im Zustandigkeitsbereich der Schule und 30%

27 nach einem Sozialfaktor, berechnet aus einem fiir diesen Zweck zu erstellenden

28 Sozialatlas: Es braucht zudem ein System der Planstellenverteilung, das einen

29 zweckentfremdenden Einsatz der Stellen verhindert z.B. iibermaBig viel

30 Vertretungsunterricht.

31 Keine Alternative mehr zur allgemeinen Schule in Form von separaten Forderschulen mit
32 dem Schwerpunkt Lernen. Kein Neubau mehr von Forderschulen, sondern bei allen

33 SchulbaumaBnahmen Barrierefreiheit beriicksichtigen!

34 Zielsetzung 2: Systeme der Unterstiitzung der inklusiven Schulen auf allen Ebenen

35 Kinder und Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf beim Lernen, ihre Eltern und ihre
36 Schulen brauchen Unterstiitzung, damit die Schiiler*innen qualitativ hochwertigen
37 Unterricht und individuelle Forderung erfahren. Die Lehrkrafte der allgemeinen
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Schulen bendotigen Fortbildung und individuelle Beratung und Unterstiitzung. Dieses
kann gewahrleistet werden durch zusatzliches Personal an der allgemeinen Schule wie
Sonderpadagog*innen, Schulassistent*innen oder (Lern-)Therapeut*Innen fiir den
Unterricht und Sozialpadagog*innen oder Schulsozialarbeiter*innen fiir den
Ganztagsunterricht im Freizeitbereich. Neue Aufgaben sind fiir die inklusive Schule zu
bearbeiten: wie z.B. Konzepte fiir den gemeinsamen Unterricht durch die Beteiligten,
mafRgeschneidert in der jeweiligen Schule und festgelegt im Schulprogramm.
Die Bildungsministerien haben in allen Bundeslandern Beratungs- und
Unterstiitzungssysteme flichendeckend eingerichtet, wovon 2/3 als unabhangige
Beratungsstellen ohne Schiiler sind und 1/3 mit, weil sie mit Forderschulen
verbunden sind. Die Verbindung einer Beratungsstelle mit einer Forderschule
entspricht erst der UN BRK, wenn sie darauf abzielt, das Forderschulsystem innerhalb
einer iiberschaubaren Zeit zu iiberwinden. Wie erfolgreich diese Entwicklung ist, lasst
sich quantitativ an den jahrlichen KMK-Statistiken ablesen. Anders verhalt es sich,
wenn die Forderschule bereits keine eigenen Schiiler*innen mehr hat und ausschlieBlich
als Forderzentrum ohne Schiiler arbeitet.
Um die Motivation der Schulleitungen zu befordern, offen und engagiert an die neue
Aufgabe heran zu gehen, muss das Ministerium priifen, welche neue Perspektiven sich im
Rahmen der Transformation ergeben konnen. Es gilt, Anreize zu schaffen, damit die
Schulleitungen der Forderzentren nicht immer weniger Gehalt bekommen, je besser sie
arbeiten und die Forderschulen immer weniger Schiiler*innen bis gar keine mehr haben.
Denn die Umsetzung der inklusiven Transformation ist Chef*innensache!
Notwendig ist zudem die intensive Beratung mit der Schulaufsicht und das Uberwachen
der Umsetzung der UN BRK durch die Schulaufsicht, auch dafiir wird der Sozialatlas
benotigt. Feste Strukturen einfiihren z.B. die nachsten 5 Jahre auf jeder Schulrate
Dienstversammlung einen ToP Inklusive Bildung und Einrichten einer Schulrate-AG, die
bei konzeptionellen Fragen das Bildungsministerium berat und unterstiitzt
Die Bildungsministerin oder der Bildungsminister macht es immer wieder deutlich, dass
die Transformation in ein inklusives Bildungssystem ihr oder sein personliches
Anliegen ist. Sie oder er entwickelt eine Kommunikationsstrategie und bezieht alle
gesellschaftlich relevanten Akteure mit ein. Zahlreiche Veranstaltungen,
Publikationen und Aktionen konnen in einem ,Jahr der Inklusion” 6ffentliche
Aufmerksamkeit erzeugen.
Zielsetzung 3: Den Transformationsprozess in Richtung Inklusion in allen
Bundeslandern voranbringen und Fortschritte dokumentieren
Der Transformationsprozess in Richtung Inklusion wird in allen Bundeslandern noch
andauern
Der Transformationsprozess muss regelmaRig evaluiert werden in der Wirksamkeit der
inklusiven Schule und der Unterstiitzungssysteme durch die Universitaten. Dort konnen
Studierende ihre Klausuren oder Abschlussarbeiten in diesem Bereich anfertigen und
somit einen tieferen Einblick erlangen.
Dariiber hinaus werden ausgiebige Fortbildungen der Schulleitungen, der Lehrkrafte und
der Fachkrafte innerschulisch und mit auRerschulischen Unterstiitzungspersonen der
Lehrerfortbildungsinstitute und der Beratungs- und Unterstiitzungszentren angeboten.
Das aktive Einbeziehen der Elternschaft wird seit vielen Jahren gefordert, es ist
allerdings noch nicht tiberall gut und nachhaltig gelungen. Eine Elternvertretung fiir
die Kinder mit Lernproblemen oder mit Behinderungen ist problematisch, da sie in den
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AfB Bundeskonferenz
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Vorschriften nicht vorgesehen ist und die Eltern dieser Kinder nicht wahlen kdnnen.
Hier miisste noch nach brauchbaren Konzepten gesucht werden.
Ein aktives Einbeziehen der Verbande fiir Menschen mit Behinderung, bzw. das
Beauftragen einer Person fiir inklusive Bildung im Kreis und ggf. in einer inklusiven
Schule wird ebenfalls noch nicht zufriedenstellend praktiziert. Auch hierbei miissten
Recherchen durchgefiihrt werden.
Die Vernetzung der Schulen und der auRRerschulischen Unterstiitzungssysteme im Kreis
bzw. der kreisfreien Stadt mit Gesundheitsamt, Jugendamt und Sozialamt und das
Schaffen von verlasslichen Kooperationsstrukturen ist ebenfalls Aufgabe fiir die
folgende Phase des Transformationsprozesses in Richtung Inklusion.
Und schlieBlich miissen zusammen mit den Betroffenen Konzepte entwickelt werden, wie
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf im Schwerpunkt Geistige Entwicklung in die
inklusive Entwicklung systemisch und nicht mehr zufallig mit einbezogen werden.
Und schlieBlich werden dringend Dolmetschende fiir die Deutsche Gebardensprache
benatigt, damit Menschen mit Gehorlosigkeit bedingungslos allgemeine Schulen besuchen

100 und dort am Unterricht teilnehmen konnen.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
Bundesregierung
Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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Antrag A16: Hochwertige Schulqualitat sichern - Bessere
Rahmenbedingungen fiir den Schliisselfaktor “Gute Schulleitung”

schaffen

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Der AfB-Bundesvorstand bittet die Bundeskonferenz, das folgende Positionspapier zu
verabschieden:

Die Forderung ,,Gute Bildung fiir alle von der Kita bis zum Meister/Master” ist ein
Kernpunkt der sozialdemokratischen Bildungspolitik. Dieses Ziel erfordert — neben
grundlegenden zieladaquaten Strukturen im Bildungswesen - insbesondere eine
hochwertige Schul- und Unterrichtsqualitat an jeder einzelnen Schule.
Wissenschaftliche Studien zeigen, dass die Qualitat der Bildungs- und
Erziehungsarbeit an einer Schule maRgeblich durch das professionelle Handeln der
jeweiligen Schulleitung gesteuert bzw. richtungsweisend beeinflusst wird. Die
Schulleitung ist somit von zentraler Bedeutung fiir die Schulqualitat und in der Folge
fiir die Resultate und die langfristigen Wirkungen der schulischen Bildungs- und
Lernprozesse. Da Schulleitungen dariiber hinaus verantwortlich sind fiir samtliche
Phasen des Schulentwicklungsprozesses, konnen sie mit Blick auf die angestrebte
Optimierung an ihren Schulen geradezu als ,,change agents“ bezeichnet werden.
Diese Zusammenhange machen deutlich, dass Schulleitungen sich einem komplexen
Aufgabenspektrum gegeniibersehen und ausgepragte, passgenaue personale Kompetenzen
bendtigen, um den sich verandernden Herausforderungen mit dem Ziel einer
ausreichenden Schulqualitat gerecht zu werden.

Von daher ist zunachst zu fragen, iiber welche Merkmale bzw. Kompetenzen eine
Schulleitung verfligen muss, um eine hochwertige Qualitat in der Bildungs- und
Erziehungsarbeit ihrer Schule zu erzeugen oder aufrecht zu erhalten.

Angesichts der zunehmenden Komplexitat von Schulleitungsaufgaben muss zweitens
geklart werden, welche Rahmenbedingungen an Schulen vorhanden sein miissen, damit die
Kompetenzen einer guten Schulleitung wirksam werden konnen in Bezug auf die Erzeugung
bzw. Aufrechterhaltung von Schulqualitat.

Drittens geht es um die Frage nach geeigneten institutionellen Verfahren zur

Gewinnung gut professionalisierter Schulleitungen.

1) Was macht eine gute Schulleitung aus ?

Mit Blick auf das Aufgabenspektrum einer Schulleitung lasst sich ein Fiinfeck
verschiedener Handlungsfelder erkennen: Unterrichtsgestaltung und padagogisches
Handeln, Personal, Organisation, Technologie sowie Kooperation (innerhalb der Schule
und nach auBen). Hinzu kommt das Feld ,Qualitatssicherung und -entwicklung*, das sich
sozusagen als Querschnittsaufgabe inhaltlich auf alle Bereiche des Fiinfecks bezieht.

Fiir diese Handlungsfelder haben wir Merkmale des Schulleitungshandelns identifiziert,
die zusammengenommen ein Anforderungsprofil beschreiben fiir das, was eine gute
Schulleitung ausmacht. Dabei handelt es sich um Kompetenzen aus den Bereichen Wissen,
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Fahigkeiten, Haltungen und Einstellungen.

Unterrichtsgestaltung und padagogisches Handeln

Eine gute Schulleitung ...

« hat Kenntnisse zu Themen der aktuellen padagogischen Diskussion (zum Beispiel bei
Inklusion, Differenzierung, digital unterstiitztem Lernen).

* nutzt geeignete, vom jeweiligen Landesinstitut zur Verfiigung gestellte Instrumente
zur Bewertung und Optimierung der Unterrichtsqualitat der einzelnen Kolleg:innen .

- sorgt fiir eine bestmdgliche Forderung aller Schiiler:innen (fachlich wie sozial), so
dass kein Kind ohne Anschlussperspektive bleibt.

- entfaltet langfristige Zielsetzungen (Visionen) und vermittelt diese impulsgebend
der Schulgemeinschaft.

Personal

Eine gute Schulleitung ...

- fordert die Motivation der Kolleg:innen (u.a. durch grundsatzliche Wertschatzung

und regelmaRige Mitarbeiter:innengesprache).

« besitzt und erweitert Kompetenzen im Personalmanagement (Personalauswahl, -einsatz
und -entwicklung) und fordert in diesem Zusammenhang motivierte und an
Fiihrungsaufgaben (speziell an Schulleitung) interessierte Kolleg:innen und bestarkt

sie auf ihrem Qualifizierungsweg (Nachwuchs- und Laufbahnforderung).

- sorgt fiir ein umfangreiches und zielgenaues Fortbildungsprogramm fiir das Kollegium,
flir Teilgruppen, fiir einzelne Lehrkrafte sowie sich selbst.

Organisation

Eine gute Schulleitung ...

- arbeitet kooperativ im Schulleitungsteam und baut dementsprechend eine zielfiihrende
Organisationsstruktur und Aufgabenverteilung an der Schule auf.

* besitzt Fahigkeiten zur Moderation und verfiigt liber Kompetenzen im Konflikt- und
Krisenmanagement.

- sorgt fiir eine effektive Bewirtschaftung der vorhandenen Finanz-, Sach- und
Zeitressourcen und fiir die Beschaffung von zusatzlichen Ressourcen (insb. in
Zusammenarbeit mit Schultrdger und Schulverwaltungsbehdrden).

Technologie

Eine gute Schulleitung ...

* besitzt Kenntnisse von Konzepten zur Bildung in Zeiten von Digitalitat sowie
Kenntnisse aus den Bereichen Datenschutz und Datenmanagement.

- schafft die Voraussetzungen fiir digital unterstiitztes Lernen.

* nutzt die Vorteile der Digitalisierung fiir das Schulmanagement und die
Administration durch den Einsatz von Schulverwaltungssoftware.

- sorgt dafiir, dass die Kommunikation in und mit Schule liber digitale
Kommunikationsplattformen ermoglicht wird.

- steuert die Implementierung der genannten Digitalisierungsprozesse in Abstimmung
mit den schulischen Gremien und unter Einbeziehung schulinterner und -externer
Expert:innen.

Kooperation

Eine gute Schulleitung ...

« sorgt fiir demokratische Grundstrukturen an ihrer Schule und fordert eine offene
Gesprachskultur.
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- wendet bei grundsatzlicher Transparenz ihres Handelns Instrumente kooperativer
Flihrung an (z.B. die partizipative und ressourcendkonomische Konferenzleitung).
« entwickelt Strukturen der Teamarbeit (auch mit Eltern und Schiiler:innen) mit klaren
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten.
- steuert die Zusammenarbeit mit auerschulischen Partner:innen und betreibt eine
zielorientierte Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Eine gute Schulleitung ...

- stellt sich regelmaRig, auch selbstkritisch und offen dem Blick von aulRen, dem
Austausch von Ideen.

- initiiert bzw. begleitet Prozesse der Qualitatskontrolle wie Lernstandserhebungen
und Evaluationen.

- steuert - auf der Grundlage der Ergebnisse von Qualitatskontrollen und in
Abstimmung mit den schulischen Gremien - den Prozess der Schulentwicklung im Flinfeck
der Handlungsfelder Unterrichtsgestaltung/padagogisches Handeln, Personal,
Organisation, Technologie und Kooperation.

- achtet im Sinne der Salutogenese auf sich und das gesamte Kollegium.

« zeigt in ihrem Schulleitungshandeln stets Haltung im Sinne des Leitbilds der
Schule.

2) Welche Rahmenbedingungen braucht eine gute Schulleitung?

In allen Bundeslandern ist es allgemein sehr schwierig, Schulleitungsstellen neu zu
besetzen. So sind z.B. in NRW gegenwartig liber 400 dieser Stellen (d.h. an knapp 10

% aller Schulen) unbesetzt. Vor allem im Primarbereich miissen Schulen teils jahrelang
kommissarisch geleitet werden. Nimmt man die Stellvertretung hinzu, so sind
bundesweit an etwa jeder vierten Schule die Stellen von Schulleitung und
Stellvertretung nicht vollstandig besetzt. Dariiber hinaus geben nach einer forsa-
Umfrage aus 202121 % der unter 55-Jahrigen Schulleiter:innen an, diesen Beruf in

zehn Jahren voraussichtlich nicht mehr auszuiiben. Hinzu kommt, dass fast die Halfte
aller Befragten den Beruf ,wahrscheinlich nicht” oder sogar ,auf keinen Fall”
weiterempfiehlt.

Wir fiihren diese Befunde in erster Linie auf die als unbefriedigend wahrgenommenen
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit von Schulleitungen zuriick. Diese Rahmenbedingungen
miissen in der Tat, auch wenn sie sich, bedingt durch landerspezifische Regelungen,
zwischen den Bundeslandern und den jeweiligen Schulformen unterscheiden, in der
Gesamtschau als weitgehend inakzeptabel bezeichnet werden. Wir halten deshalb die
folgenden Rahmenbedingungen fiir unverzichtbar und fordern dementsprechend ihre
bundesweite Einrichtung. Nur so konnen gute Schulleitungen an ihren Schulen mit ihren
Kompetenzen die komplexen Schulleitungsaufgaben motiviert und erfolgreich bewaltigen
und eine hochwertige Schulqualitat erzielen. Unsere Forderungen betreffen Strukturen
flir eine kooperative Fiihrung, Gestaltungsmoglichkeiten, entlastende MaRnahmen sowie
die Besoldung.

Strukturen fiir eine kooperative Fiihrung

Jede Schulleitung ...

« benotigt die Unterstiitzung durch eine mittlere Fiihrungsebene, die sowohl die

Leitung von Fachbereichen als auch die Leitung von Schiilergruppen wie z.B.
Jahrgangen, Stufen oder Abteilungen umfasst. Fiir diese Fiihrungsebene im Umfang von
mindestens 15 % der Lehrkraftestellen miissen entsprechende Qualifikationsangebote
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bereitstehen. Die Tatigkeit muss durch Besoldung und/oder Verringerung der
Unterrichtsverpflichtung vergiitet werden.
« fiihrt ein multiprofessionelles Team, das sowohl Expert:innen fiir Lernen und
psychosoziale Herausforderungen als auch Fachkrafte fiir Verwaltungsaufgaben und IT-
Expert:innen umfasst.

- benotigt fiir sich und alle Mitarbeitenden klar definierte, freizuhaltende

Zeitschienen, die dem kommunikativen Austausch untereinander und der
Schulentwicklungsarbeit dienen.

Gestaltungsmoglichkeiten

Jede Schulleitung ...

- legt fiir Neueinstellungen die Daten fiir die Ausschreibungen wie z.B.
Facherkombinationen fest und hat die Moglichkeit, aus den zulassigen Bewerber:innen
selbst auswahlen zu konnen, wobei die arbeitsrechtliche Vertragsgestaltung stets
Angelegenheit der iibergeordneten Schulbehorde ist. Diese darf aber auch anstelle des
schulscharfen Besetzungsverfahrens Stellen selbst durch Zuweisung besetzen, wenn nur
so bei der Lehrerversorgung eine Unterrichtsreserve von 10 % an jeder einzelnen
Schule sichergestellt werden kann. Mindestens hat sie dafiir zu sorgen, dass das
Verhaltnis von Ist- zu Sollstarke an den Schulen eines Bundeslandes gleichmaRBig
verteilt ist.

- erhalt fiir ihre Schule ein liber die Leitungszeit der Schulleitung hinausgehendes
Kontingent an Entlastungsstunden im Umfang von mindestens 4 % aller
Lehrkraftesollstunden, die an Kolleg:innen mit Fiihrungsaufgaben in Transparenz
gegeniiber den schulischen Gremien verteilt werden. Dariiber hinaus steht den Schulen
jeweils ein weiteres Kontingent von 1 % der Lehrkraftesollstunden zur Verfiigung, das
ausschlieBlich an Gremien auszugeben ist, die sich speziell mit der Schulentwicklung
befassen wie z.B. Steuergruppen.

- verfiigt Uber eine ausreichende finanzielle Ausstattung ihrer Schule, die sie fiir
Sachinvestitionen und zum Zwecke der Fortbildung des Kollegiums einsetzen kann.

Entlastende MaBnahmen

Jede Schulleitung ...

- erhalt flir ihre Aufgaben eine ausreichend bemessene Leitungszeit. Dabei soll die
maximale Unterrichtsverpflichtung fiir Schulleiter:innen 10 Wochenstunden betragen,
die je nach Schiilerzahl der Schule, nicht jedoch nach Schultyp sowie gemal einem
Belastungs- bzw. Schulsozialindex weiter zu reduzieren ist (analoges Verfahren fiir
Stellvertreter:innen). Dieser zu entwickelnde einheitliche Belastungs- bzw.
Schulsozialindex bildet die Unterschiede in der sozialen Zusammensetzung der
Schiilerschaft zwischen den Schulen und damit auch die Belastungen fiir die Arbeit der
Kollegien und der Schulleitungen ab und liefert die Grundlage fiir alle Stellen- und
Budgetzuweisungen. Mit Blick auf die Leitungszeit der Schulleitung ist allerdings zu
beachten, dass auf jeden Fall eine Mindestunterrichtsverpflichtung von 2
Wochenstunden bestehen bleibt, um den unterrichtlichen Kontakt zur Schiilerschaft
sicherzustellen.

« bekommt vom Schultrager eine digitale Basisausstattung fiir alle an Schule
Beteiligten inklusive eines kontinuierlichen technischen Supports zur Verfiigung
gestellt.

« kann fiir ihre Schule pro Schuljahr liber insgesamt 4 schulinterne Fortbildungstage
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verfiigen, die insbesondere auch fiir Schulentwicklungsarbeit genutzt werden.
Besoldung
Jede Schulleitung ...
« wird mindestens nach A 15, bei groReren oder Ganztagsschulen nach A 16 ohne
Unterschiede bei den Schultypen besoldet. Stellvertretende Schulleitungen werden
mindestens nach A 14 besoldet. Fiir angestellte Schulleiter:innen gelten die
entsprechenden Tarifgruppen.

3) Welche institutionellen Verfahren sind geeignet fiir die Ausbildung und
Weiterqualifizierung von guten Schulleitungen ?

Der Erwerb und die Fortentwicklung der beschriebenen personalen Kompetenzen einer
guten Schulleitung erfordern eine umfassende Professionalisierung, die eine
qualifizierte Ausbildung fiir dieses Amt, MaBnahmen und Angebote zur kontinuierlichen
Weiterqualifizierung sowie bedarfsgerechte Unterstiitzungssysteme beinhaltet. Vor
diesem Hintergrund fordern wir die folgenden institutionalisierten MaBnahmen:

Qualifizierte Ausbildung

* Schulleitungen miissen zuvor eine ggfs. modular strukturierte Qualifizierung
durchlaufen, orientiert an den Studiengangen zum ,Schulmanagement”. Bestandteile
dieser Qualifizierung miissen sein:

» Change-Management

* Personalfiihrung

- Partizipative Konferenzfiihrung

« Entwicklung des Lernens

« Erhebung und Auswertung von Daten

« Juristische Kenntnisse

Die Berufung in das Amt des Schulleiters / der Schulleiterin erfolgt ausschlieBlich
auf der Grundlage der erzielten Bewertung zum Abschluss des Qualifizierungsverfahrens
und unabhangig von der aktuellen Besoldungsstufe des Bewerbers / der Bewerberin.

Weiterqualifizierung Die erworbenen Qualifikationen miissen regelmaRig auf dem
aktuellen Stand gehalten werden. Dazu bietet die ibergeordnete Schulbehdrde in jedem
Jahr zu allen oben genannten Modulen FortbildungsmafBnahmen an. Jede Schulleitung soll
einmal jahrlich an einer dieser MaRnahmen teilnehmen.

Unterstiitzungssysteme

« Schulleitungen lassen ihr Handeln regelmaRig sowohl intern als auch extern

evaluieren und nutzen die Ergebnisse fiir ihre personliche Weiterentwicklung.

« Schulleitungen erhalten regelmaBig einmal pro Halbjahr ein kostenfreies Angebot fiir
Coaching und/oder Supervision, das auch angespart und im Block in Anspruch genommen
werden kann.

« Auf regionaler Ebene werden schulische Netzwerke und strategische Allianzen
eingerichtet, indem die Schulleitungen innovative Lerngemeinschaften bilden, die sich

im Sinne von ,best practice” gegenseitig positiv beeinflussen und die von den
Schulbehorden personell und sachlich unterstiitzt werden.

Empfanger*in(nen):

Landesregierungen
SPD-Landtagsfraktionen
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Antrag A17: Gemeinsames Positionspapier ,Inklusive Bildung”

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand

Status: uberwiesen

Empfehlung der Uberweisung an den AfB-Bundesvorstand: Beauftragung zum 15-
Antragskommission: jahrigen Jubilaum der Ratifizierung der UN-

Behindertenrechtskonvention (2024) ein umfassenderes
Positionspapier zu erarbeiten

Sachgebiet: A-alle

1 Die Bundeskonferenz der AfB wird gebeten, folgendes Positionspapier zu beschlieRen:

2 Gemeinsames Positionspapier
3 ,Inklusive Bildung"

Grundsatz

Art. 3 des Grundgesetzes verpflichtet alle zur Achtung vor der Wiirde jedes einzelnen
Menschen. Diese Wiirde ist nicht diversifizierbar.

Die UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) verpflichtet alle Staaten, die sie
ratifiziert haben, zur inklusiven Bildung, zur gleichberechtigten und
selbstbestimmten Teilhabe an der Gesellschaft.

10 Insofern ist inklusive Bildung ein wesentlicher Teil der Demokratie-Erziehung.

O 00 N o u P

11 Realisierung inklusiver Bildung

12 Die tatsachliche Inklusion in der Bildung hat zu vielfaltigen Bemiihungen in den

13 Landern gefiihrt, kann aber keineswegs als gelungen bezeichnet werden. Hier sollen nun
14 Schritte und Probleme aufgezeigt werden, um diese Ziele zu erreichen. Wir betrachten

15 die gesamte Bildungskette von der Kita bis zur Erwachsenenbildung.

16 1. Wer soll inklusive Bildung in den Bildungseinrichtungen leisten?

17 - Inklusion soll durch multiprofessionelle Teams in den Regeleirichtungen erfolgen.
18 Dazu gehoren Erziehende im Kita-Bereich, Lehrende aller Schularten, Hochschulen,
19 Weiterbildungseinrichtungen anderer Bildungstrager sowie sozialpadagogische

20 Fachkrafte, Ausbilder und ggf. Therapeuten.

21 - Inallen diesen Ausbildungs- und Studiengangen sind Inhalte individueller Forderung
22 und Diagnostik zu verankern.
23 - Im konkreten Handeln sollen die Kompetenzen der Mitglieder gebiindelt und fiir

24 Kinder, Jugendliche und Erwachsene, also fiir die ganze Gruppe, eingesetzt werden.

25 Aber es gilt der Grundsatz:
26 Forderung ist nicht an ,Spezialisten” delegierbar, sondern steht in der Verantwortung
27 des gesamten Teams.

28 2. 0rganisatorische Bedingungen

29 - Eine umfassende Forderung braucht Zeit, also eine ganztagige Organisation.

30 - Eine ganztdgige Organisation ermoglicht auch die Offnung zur Kommune und

31 kulturellen und sportlichen Angeboten.

32 - Es ware gut, wenn es fiir alle Mitarbeitenden einen gemeinsamen Kostentrager gabe.
33 Damit wiirden Eltern und Bildungseinrichtungen von vielen Antragen an verschiedene
34 Akteure und Amter entlastet.

35 3. Barrierefreiheit
36 - Alle Bauten miissen barrierefrei — auch im Inneren — zuganglich sein.
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- Gruppenraume brauchen geniigend Platz fiir differenzierte Arbeitsphasen und ggf.

erganzende Therapie- bzw. Pflegeraume.

- Sprache und Schriftsprache sind barrierefrei — auch digital - zu gestalten

(einschlieRlich fir Sinnesbehinderte).
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Antrag A18: Ethik / Religionskunde - gemeinsam!

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand

Status: uberwiesen

Empfehlung der Uberweisung an den AfB-Bundesausschuss
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Der Parteivorstand wird aufgefordert, sich fiir die bundesweite Einfiihrung eines
2 integrativen Pflichtschulfachs ,Ethik/Religionskunde” (Arbeitstitel) einzusetzen.

Empfanger*in(nen):

SPD-Parteivorstand
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Antrag A19: Unterstiitzung der Einfiihrung der ,bekenntnisfreien
Schule* nach GG 7

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand

Status: uberwiesen

Empfehlung der Uberweisung an den AfB-Bundesausschuss
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Die Debatte iiber die Einfiihrung von zeitgemaRen integrativen Alternativmodellen zum

2 bekenntnisgebundenen Religionsunterricht wird durch die verfassungsrechtliche Lage
3 und ihre bisherige Interpretation erschwert. Deshalb fordern wir Parteivorstand und

4 Bundespolitik auf, die Bundeslander bei der Einfiihrung der ,bekenntnisfreien Schule”
5 nach GG 7 zu unterstiitzen.

Empfanger*in(nen):

SPD-Parteivorstand
Bundesregierung
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Antrag A20: Studienzeit muss ruhegehaltsfahige Dienstzeit sein!

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand

Status: uberwiesen

Empfehlung der Uberweisung an den AfB-Bundesvorstand
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Die gesamte erfolgreiche Studienzeit von Lehrkraften vom ersten Studientag bis zum
Abschluss eines 1. Staatsexamens oder eines Masterabschlusses soll fiir jede derzeit
aktive, in den Ruhestand ausscheidende Lehrkraft ab sofort als voll ruhegehaltsfahige
Dienstzeit anerkannt werden, und zwar vom ersten Studientag bis zum Datum des
Abschlusses. Dies soll einheitlich fiir alle Bundeslander gelten und fiir alle
Angestellten und Beamten geregelt werden.

o 00 &~ WN
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Antrag A21: Demokratie sucht Bildungsanlasse -
Demokratiebildung durch die Schaffung von verbindlichen KMK-
Standards zu perspektivischem Lernen machen

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand

Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Programme und Unterricht zur politischen Bildung und Demokratiebildung und
libergreifende, durch die KMK festgeschriebene Standards fiir alle Ebenen
(Institutionen, lehrende Padagog*innen und Ausbildungseinrichtungen) miissen
verbessert und wenn noétig neu liberarbeitet, erweitert, und verbindlich fiir alle

Lander gemacht werden.

Allen Fachern, zum Beispiel Mathematik und Deutsch, liegen durch die KMK
verabschiedete, verbindliche Grundsatzpapiere, sogenannte ,Standards” zugrunde. Ein
solches Papier soll konkret fiir die Demokratiebildung, auch wenn Demokratiebildung
kein eigenes Fach ist, ebenfalls fiir alle Bundeslander verbindlich geschaffen werden.
Dann sollen die Lander aufgefordert werden, sie in die Curricula und
Fachanforderungen aller Schularten verbindlich zu integrieren. Jedes Land soll sich
verbindlich einen iibergreifenden Handlungsrahmen in Form von professionell
erarbeiteten Bildungsrahmenplanen geben, die ebenso konkrete Ermoglichungsbedingungen
beinhalten. Denn Demokratie muss erlebt werden, um gelebt werden zu konnen.

Fiir das Erstellen solcher Standards fiir die Demokratiebildung bendtigt es zum einen
die Zusammenarbeit der KMK mit professionell zur Demokratiebildung Lehrenden, die
Expertise von zur Demokratiebildung Forschenden (an den Hochschulen und
Universitaten), und fiir die konkrete Umsetzung aber auch die Zusammenarbeit mit den
jeweiligen einzelnen Landesbildungseinrichtungen der Bundesldnder (Institute fiir
Qualitatssicherungen der Bildung). Diese verschiedenen Expertengruppen sollen beim
Entstehungsprozess direkt hinzugezogen und beteiligt werden.

Gemeinsam mit diesen Fachleuten sollen zundchst - wie in anderen Bereichen auch -
durch die KMK verbindliche, facheriibergreifende Standards zur Demokratiebildung
geschaffen werden, nach denen die Lander ihre Demokratie-Fachanforderungen
ausrichten. Diese Standards der KMK miissen perspektivisch, zukunftsorientiert und
gesellschaftsnah die durch die Gremien der SPD bereits beschlossene Antrage und die
bereits formulierten und verabschiedeten Forderungen zur Demokratiebildung abbilden.

Diese Standards der KMK miissen perspektivisch, zukunftsorientiert und
gesellschaftsnah sein.
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A22: Verbesserung der Lehre an Hochschulen

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle
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Der Bundesparteitag bzw. die Parteitage der Lander mogen beschlieBen, folgende
MaBnahmen zur Verbesserung der Lehre an Hochschulen umzusetzen:

Nach einer Steigerung der Ausbildungskapazitaten muss die Qualitatssicherung und vor
allem -steigerung nun Prioritat haben. Dafiir eignen sich auch die folgenden
MaBnahmen:

1. Das Lehrpersonal (Professoren) muss von Verwaltungsaufgaben entlastet werden,
damit es sich mehr den eigentlichen Aufgaben Forschung und insbesondere Lehre widmen
kann. Dies muss sowohl durch einen gestarkten permanenten wissenschaftlichen
Mittelbau als auch durch Umorganisation von reinen, professionellen

Verwaltungsstellen (auch Sekretariate) erfolgen.

2. Hierfiir ist es erforderlich, Einsparungen im permanenten Mittelbau zu stoppen und
den Mittelbau massiv zu starken.

3. Hochschulen miissen neben dem Modulhandbuch fiir jeden Studiengang einen Katalog
vorlegen, aus dem hervorgeht, was Studierende nach Abschluss des Studienganges
konnen. Aus dem Modulhandbuch geht dann hervor, welche Teile dieser Fahigkeiten und
Fertigkeiten im jeweiligen Modul erreicht werden.

4. Nur eine echte Evaluationskultur kann zur steigen Qualitatskontrolle beitragen.

Dazu gehort es, MaBnahmen zu definieren, die zu treffen sind, wenn eine bestimmte
Qualitatsstufe nicht erreicht wird. Des Weiteren miissen Evaluationsergebnisse an alle
beteiligten Personenkreise kommuniziert werden.

5. Die Didaktik-Ausbildung fiir Dozierende muss verbessert werden. Dabei muss ein
Mindestmal an Verbindlichkeit sichergestellt werden.

6. Es ist von groBem Vorteil, dass mittlerweile fast jede Hochschule iiber ein ZHL

bzw. FBZHL ((Fortbildungs-) Zentren fiir Hochschul-Lehre) verfiigt. Allerdings ist das
beschaftigte Personal selten von einschlagig padagogisch qualifizierter Art, schon

gar nicht fachdidaktisch oder hochschuldidaktisch ausgebildet. Es muss von weiteren
Personenkreisen der Hochschulen unterstiitzt werden, die sowieso schon vorhanden sind,
z.B. den Fachdidaktikern der unterschiedlichen Facher. Ein zu vereinbarender

Prozentsatz ihrer Tatigkeit soll dem FBZHL zur Verfiigung gestellt werden.

Empfanger*in(nen):

SPD-Parteivorstand
SPD-Parteitage der Lander
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A23: Grundfinanzierung der Hochschulen

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

1 Der Bundesparteitag bzw. die Parteitage der Lander mogen beschlieBen, dass die

2 Grundfinanzierung der Hochschulen in Zusammenarbeit mit den Kanzlern der Hochschulen
3 neu berechnet und an die Gegebenheiten des 21. Jahrhunderts angepasst werden. Ein

4 Investitionsstau von 60.000.000.000 € ist in einem Land, das von Bildung und

5  Kreativitat lebt, nicht hinnehmbar.

Empfanger*in(nen):

SPD-Parteivorstand
SPD-Parteitage der Lander
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A24: Chancengleiche Bildung durch Mittelvergabe nach
Sozialindex ermoglichen

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme
Antragskommission:

Sachgebiet: A-alle

-

Chancengleichheit in unserem Land kann es nur geben, wenn der Mensch im Mittelpunkt

2 unseres gesellschaftlichen Handelns steht. Gerade im Schulsystem muss gelten:

3 Ungleiches wird ungleich behandelt. Fiir Bildungsgerechtigkeit und breite

4 Partizipation ist grundlegend, dass Bundesmittel (z.B. aus dem Startchancen-Programm)
5  nach sozialen Kriterien an die Lander verteilt werden.

6  Wir fordern die Bundestagsfraktion auf, sich umgehend fiir die verbindliche Einfiihrung

7 eines Sozialindexes als Alternative zum Konigsteiner Schliissel einzusetzen.

8  Transparente Kriterien, die sich an der Sozialstruktur der Lander orientieren, sorgen

9 fiir eine faire Zuweisung von Bundesmitteln.

10 Damit diese wiederum bei den am starksten mit Sozialausgaben belasteten Kommunen
11 ankommen, muss die Bund-Lander-Vereinbarung zudem an eine Berichtspflicht gekniipft
12 werden: Die Lander ihrerseits verpflichten sich, dem Bund gegeniiber die

13 Verteilungskriterien im Land offen zu legen. Hierbei ist auf landesweit einheitlich

14 erhobene Belastungsfaktoren der Kommunen zu achten. Zudem miissen finanzielle Mittel
15 im Bildungsbereich endlich auch ankommen und zur Anwendung kommen, deshalb werden sie
16 mit Zweckbindungen fiir ein Mehr an Chancengleichheit versehen. Dementsprechend werden
17 wir auch burokratische Verfahren vereinfachen und, wo es sinnvoll ist, abbauen.

18 Nur so kann Bildung vor Ort nachhaltig gestarkt und Schulen in sozialen Brennpunkten

19 im notwendigen Umfang zusatzlich unterstiitzt werden.

20  Ein Beschluss hierzu muss bis zum Sommer 2024 getroffen werden, damit die

21 Haushaltsverhandlungen 2025 entsprechend gefiihrt werden konnen.

22 Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, sich entschlossen fiir diese

23 Zielsetzungen stark zu machen.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag A25: Terror und Gewalt gegen Zivilist*innen: Resolution zur
Solidaritat mit unseren jiidischen Mitbiirger*innen in Deutschland

Antragsteller*in: AfB Bundesvorstand
Status: zugelassen
Sachgebiet: A-alle

Die AfB-Bundeskonferenz moge beschlieBen:

-

Der 07. Oktober 2023 ist der todlichste Tag in der Geschichte Israels, an dem 1400
wehrlose jlidische Menschen brutal ermordet und hingerichtet wurden. Viele Jid*innen
wurden gefoltert und vergewaltigt, liber 220 Jiid*innen wurden verschleppt. Die
Terrororganisation Hamas brachte nicht nur unvorstellbares Leid nach Israel, sondern
auch zu den Menschen im Gazastreifen. Die Hamas nimmt den Tod von Zivilist*innen
unter den Paldstinenser*innen billigend in Kauf. Die Folgen dieses schrecklichen
Terrorangriffs sind auch in unserem Land zu spiiren. Der Anschlag auf die Berliner
Synagoge und der offentlich zur Schau gestellte Antisemitismus verunsichern Jiid*innen
in unserem Land, sodass sie ein Leben in Deutschland wieder in Frage stellen.

Judische Einrichtungen miissen jetzt verstarkt durch die Polizei geschiitzt werden. Wir
verurteilen jeglichen Antisemitismus und Antizionismus.
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-
)

12 Wir stehen solidarisch Seite an Seite mit jiidischen Mitblirger*innen in unserem Land
13 und werden nicht zulassen, dass Jiid*innen sich im Alltag nicht mehr sicher fiihlen.
14 Der Kampf gegen Antisemitismus und Antizionismus ist Teil unserer

15 sozialdemokratischen DNA. Fiir uns ist klar: Die Sicherheit Israels ist deutsche

16 Staatsraison, sie ist unsere menschliche und historische Verpflichtung. Der Kampf

17 gegen Antisemitismus und Antizionismus - fiir das Nie Wieder - ist

18 Blrger*innenpflicht.

19 Wir sind zutiefst besorgt liber die Ergebnisse der Mitte-Studie der Friedrich-Ebert-
20 Stiftung, die feststellt, dass ein hoher Prozentsatz der Biirger*innen
21 jud*innenfeindlichen Standpunkten zustimmt.

22 In einem Land, in dem es rechtsextreme Krafte in den Parlamenten gibt, in dem es
23 Demonstrationen gegen das judische Volk gibt, in dem Lehrkrafte, die sich gegen

24 rechte Entgleisungen stellen, erheblich angefeindet werden, so dass sie Arbeits- und
25 Wohnort wechseln missen, in diesem Deutschland ist ,Nie Wieder” JETZT!

26 Wir werden Politik- und Philosophieunterricht flachendeckend in Deutschland starken.
27 Moglichst alle Schiiler*innen sollen die Chance erhalten im Laufe ihrer

28 Bildungslaufbahn eine Gedenkstatte zu besuchen, einen entsprechenden

29 Freiwilligendienst machen zu konnen oder auch einen Austausch nach Israel zu machen.
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag Ini01: Finanzierung der Bundeszentrale fiir politische
Bildung

Antragsteller*in: AfB Bezirk Weser-Ems
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme

Antragskommission:
Sachgebiet: Ini - Initiativantrage

1 Der Mangel an politscher Bildung ist gegenwartig deutlich zu beobachten. Dies
2 betrifft nicht nur die Situation an Bildungseinrichtungen.

3 Die SPD-Bundestagsfraktion wird daher aufgefordert, die im Koalitionsvertrag
4 vereinbarte Verbesserung der Finanzierung der Bundeszentrale fiir politische Bildung
5 auch fiir das Haushaltsjahr 2024 durchzusetzen.

6 Insbesondere wird die SPD-Bundestagsfraktion aufgefordert, die geplante Kiirzung fiir
7 die Bundeszentrale fiir politische Bildung um 20,2 Mio Euro bzw. 21 % zu verhindern.

Empfanger*in(nen):

SPD-Bundestagsfraktion
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AfB Bundeskonferenz
Berlin, 411.2023

Antrag Ini02: Die Bundesrepublik Deutschland muss demokratisch
und sozial bleiben Kein Sparkurs bei politischer Bildung, Sport
Migrationsberatung und sozialen Angeboten der
Freiwilligendienste

Antragsteller*in: AfB Landesvorstand Nordrhein-Westfalen
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: Ini - Initiativantrage
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Vom 27.11.2023 bis zum 30.11.2023 wird der Bundeshaushalt beraten und verabschiedet
werden. Mit grofRer Sorge hat die Arbeitsgemeinschaft fiir Bildung NRW zur Kenntnis
nehmen miissen, dass der Bund plant, die Mittel fiir die politische Bildung, fiir den
Sport die Migrationsberatung und fiir die Freiwilligendienste zu kiirzen.

Im Kinder- und Jugendplan sowie in der politischen Bildung sind dramatische Kiirzungen
vorgesehen. FuBballvereine kdnnen Projekte zur Teambildung und Werteerziehung und
Fanprojekte gegen Antisemitismus und Rassismus nicht mehr im erforderlichen Umfang
finanzieren. Der Migrationsberatung drohen Kiirzungen in Hohe von bis zu 30 Prozent
bei der Forderung. Erfolgreiche Projekte wie den

Respekt Coach, der mit Jugendlichen Gewaltpravention und Deeskalation einiibt wird es
nicht mehr geben Mehr als 20 000 Menschen haben am Donnerstag, den 19.10.2023, vor
dem Landtag in Diisseldorf fiir den Erhalt von sozialen Angeboten demonstriert. Uber
140 wohltatige Organisationen hatten ihre Beschaftigten dazu aufgerufen zu
protestieren.

Der Bund will auch die Forderung der Freiwilligendienste um ein Drittel kiirzen. Die
Trager fiirchten, dass es zu Versorgungsengpassen in Kitas, im offenen Ganztag an
Schulen und in der Betreuung von Senioren und Menschen mit Behinderungen kommen wird.
Wir fordern, dass die Mittel mindestens im bisherigen Umfang in den Bundeshaushalt
eingestellt werden. Die Bundesregierung und der Bundestag miissen durch die
Bereitstellung finanzieller Ressourcen die demokratische Haltung und den sozialen
Zusammenhalt starken.

Der Bundestag wollte unsere Demokratie mit dem Demokratiestarkungsgesetz gegen die
Feinde der Demokratie stark machen. Durch die geplante Kiirzung der Mittel fiir die
politische Bildung, den Sport, die Migrationsberatung, die Freiwilligendienste wird
dieser politische Wille konterkariert. Wir sind nicht bereit, tatenlos zuzusehen, wie
unsere Demokratie beschadigt wird. Wir fordern die SPD Bundestagsabgeordneten auf,
sich diesem Sparkurs, der nur politischer Kurzsichtigkeit entsprungen sein kann,
entgegenzustellen und auf die verantwortlichen Minister*innen einzuwirken, dass
ausreichend Mittel zur Verfiigung gestellt werden.

Die von uns geforderten Mittel sind Investitionen in eine starke Zivilgesellschaft,

die sich durch Information Bildungsarbeit und konkretes Handeln erfolgreich gegen
rechtsextreme Liigenpropaganda und Hass im Alltag und im Internet wehren kann.
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