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Positionspapier zur Zukunft der beruflichen Bildung

Berufliche Bildung zukunftsfahig gestalten
Anspruch auf Berufsausbildung fur jede/n Jugendlicle/n

Personlichkeit ganzheitlich entwickeln

Handlungsleitlinien fiir eine sozialdemokratische Plitik:

Wir wollen,

» dass berufliche Bildung ganzheitlich konzipiertdyizur Beruflichkeit fihrt,
Chancengleichheit fordert und gesellschaftlichéhBdie sichert,

» dass die duale Berufsausbildung mit starken Bechtden weiter entwickelt wird,

» dass der Anspruch fur jede/n Jugendliche/n auf Berefsausbildung eingeldst wird,

» dass eine solidarische Berufsbildungsfinanzierdagerechter Lastenausgleich zur
Finanzierung von fehlenden Ausbildungsplatzen diitgewird,

» dass berufliche Schulen zu professionellen Aushidschulen als zweite Saule der
Berufsausbildung entwickelt werden,

» dass berufliche Schulen zu Kompetenzzentren flredjmnale Aus-, Fort- und
Weiterbildung ausgebaut werden

» dass berufliche Fort- und Weiterbildung als 6ffehé Aufgabe gestaltet wird,

» dass der ,zweite Bildungsweg" bis zum Erreichen $tumdienabschliissen durch
aufeinander bezogene Anrechnungen und Berechtigurgg#isslich und durchlassig
gestaltet wird.

1. Qualifizierte Berufliche Bildung als Schlisselifr Chancengleichheit und
gesellschaftliche Teilhabe

Die Entwicklung zur Informations- und Dienstleistisgesellschaft hat zu tief greifenden
Umbrichen auch im Arbeits- und Berufsleben gefidiet,eine umfassende Vorbereitung und
lebensbegleitende Qualifizierung der Menschen @efidich machen. Die Globalisierung der
Markte, die schnellen technologischen Weiterentiuioggen, der Preis- und Zeitwettbewerb,
ausgepragte Qualitdtsanspriche und eine zunehnvartésegmentierung zwingen sowohl
Grol3- als auch Klein- und Mittelbetriebe zur Mankird Kundenndhe. Es kommt zu enger
werdenden Verknipfungen von Industrieproduktion Drehstleistungen und zu
auftragsorientierten Organisationsformen, die stieentralisiert sind. Wohlstand,
wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit, der Erhalt dezialen Sicherungssysteme, der
Zusammenhalt und die Zukunft unseres Landes héngier globalisierten Welt immer starker
von gut ausgebildeten Menschen ab. Globalisierwegiyveite Migration und der sich
beschleunigende demografische



Wandel in Europa stellen vollig neue Herausfordgaiman das Lernen, an das Bildungssystem
und an unsere Gesellschaft insgesamt dar. In des@fsgesellschaft ist Bildung zum
entscheidenden Faktor der Zukunftsfahigkeit geworde

Bildung ist fur die Entwicklung der Personlichkeihes jeden Menschen entscheidend. Bildung
ermdglicht die Teilhabe am gesellschaftlichen Letwed den Zugang zum Erwerbsleben.
Bildung ist Voraussetzung fir die Bewaltigung unels@ltung des kulturellen und
technologischen Wandels und wird zu einer leberisliegden Notwendigkeit und Chance, die
eine professionelle Berufswegebegleitung erfordgs gilt fur die berufliche wie die
allgemeine Bildung in gleicher Weise. Fir den €iimze Menschen ist dabei entscheidend, dass
er die Kompetenzen erwerben kann, die ihm den We@eruflichkeit sichern und es ihm
ermoglichen, Bildung aufzubauen. Die heutzutageimetfende Vielfalt an Aus- und
Weiterbildungsangeboten, die von unterschiedlicdtaatlichen und privaten MalRnahmetragern
bis hin zu Akademien und Hochschulen organisientcligefihrt und finanziert werden, das
undurchschaubare ,Gestriipp“ an Angeboten im Beanbreitungs-, Berufsausbildungs-, Fort-
und Weiterbildungsbereich mit unkoordiniertem Nesierander der verschiedenen
Angebotssysteme in unterschiedlichen Zustandigkeiteachen deutlich, dass 6ffentliche Gelder
verschleudert werden, berufliche Bildungsmal3nahinderfig unreflektiert offeriert und auch
dann als beruflicher Bildungsbeitrag definiert wardwenn es sich lediglich um funktions- und
betriebsorientierte Wissensvermittlung handelt.

Qualifizierte berufliche Bildung orientiert sich erufspadagogisch begrindeten Kompetenzen
auf Grund von wissenschaftlichen Kriterien undinatte Professionalitat im Blick. Gute
berufliche Bildung geht von einem ganzheitlichers&tz aus, der die gesamte Personlichkeit
erfasst und entwickeln hilft und stellt den Lernenanit seinen Starken und Schwachen in den
Mittelpunkt. Sie zielt auf Chancengleichheit undifiabe des Einzelnen an Gesellschaft und
Demokratie.

2. Verkniipfung von allgemeiner und beruflicher Bildung

Auch berufliche Bildung kann nur dann erfolgreieins wenn mit der Reform des deutschen
Bildungssystems die Koppelung zwischen sozialektigt und Bildungserfolg abgebaut wird.
Dafur muss jedes einzelne Kind mit seinen Fahigkeitnd Moglichkeiten im Blick sein und
darf kein Kind zurickgelassen werden. Dies wirdimehnung an die Ergebnisse der
internationalen schulischen Vergleichsstudien danteichtert, wenn in der Sekundarstufe | das
Konzept einer Schule fur langes gemeinsames Larmgyesetzt wird, an deren Ende die
Schilerinnen und Schiiler auch die Kompetenzen éeminaben, die sie fir die Aufnahme
einer Berufsausbildung oder einer beruflichen Kaigbefahigen. Dies erfordert ein
padagogisches Konzept, das an der Individualisged#s Lernens orientiert ist. AuRerdem
missen die Schulen zu padagogisch gestalteten &mszhulen entwickelt werden, die
frihkindliche Bildung muss durch Verzahnung deidjleertigen Kindergartenarbeit mit der
Grundschularbeit gestarkt werden. Fur die berudliBidung schafft die gemeinsame Bildung
ohne Beschdmung durch schulische Abwertung dievdtitin fir das notwendige
.lebensbegleitende Lernen®, das mit der Verzahnworgberuflicher Erstausbildung und
beruflicher Weiterbildung einen immer wichtigeretelnwert erhalt. An den allgemein
bildenden Schulen wird der Stellenwert der Beruésdierung erhoht.



3. Jugendarbeitslosigkeit Null

Anspruch auf Berufsausbildung fiir jede/n Jugendlicke/n

3.1 Solidarische Berufsbildungsfinanzierung als gexchter Lastenausgleich

Es ist originare Aufgabe der Wirtschaft und deeiffichen Verwaltungen, ihren jeweiligen
Verpflichtungen zur Zukunftssicherung der deutscBesellschaft nachzukommen und so viel
Ausbildungsplatze zur Verfiigung zu stellen, daksalsbildungswilligen Jugendlichen ein
auswahlfahiges Ausbildungsplatzangebot in zumutbai@hnortnahe erhalten. Die
Bundespolitik muss deshalb fur eine solidarischeubildungsfinanzierung mit dem Ziel eines
gerechten Leistungsausgleichs zwischen ausbildemagmicht ausbildenden Betrieben sorgen.
BezugsgroRe muss die einzelbetriebliche Wertscimgp$ein. Die akquirierten Mittel kdmen vor
allem den tGberdurchschnittlich ausbildungswilligdain- und Mittelbetrieben zugute.
AulRerdem soll der Staat in dem Mal3e partizipigredem er gemal dem Subsidiaritatsprinzip
an Berufsschulen als Ausbildungsschulen Ausbildomraggahmen durchfihrt, die zur
Beruflichkeit fihren und durch die zustéandigen I8teklls gleichwertige Berufsausbildungen
anerkannt sind.

3.2 Erste Saule der Berufsausbildung:
Duales Berufsausbildungssystem mit starken Berufskalen

Die berufliche Bildung hat sich in Deutschland vBeginn des letzten Jahrhunderts im dualen
Berufsausbildungssystem mit starker berufspadagogikompetenz nach wissenschaftlichen
Kriterien und mit hoher Professionalitat entwick€&lte berufliche Bildung geht von einem
ganzheitlichen Ansatz aus, der die gesamte Pecbdrii erfasst und entwickeln hilft und stellt
den Lernenden mit seinen Starken und Schwacheenvittelpunkt des Lernprozesses. Im
Zentrum der beruflichen Bildung stand und stelid@utschland das System der dualen
Berufsausbildung mit wissenschaftlichen Bezligenderd padagogischen Prinzip des Lernens,
das Theorie und Praxis konzeptionell verknipft. tddwaben etwa zwei Drittel der
Erwerbstétigen in Deutschland eine Berufsausbildondualen System absolviert.

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten wotlaa duale Berufsausbildungssystem
dauerhaft sichern und zukunftsfahig gestalten.[#¢isen uns dabei leiten von der Anerkennung
der Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeineldding und der Grundiiberzeugung der
Verschiedenartigkeit, aber Gleichwertigkeit der Mgmen. Die strukturellen Starken des dualen
Berufsausbildungssystems basieren auf dem Berofspnnit seiner unverzichtbaren
Verkntpfung von Theorie und Praxis und dem Konsenzip mit der Gewéhrleistung
gualitativer Mindeststandards in der beruflichetd®ng. Die duale Berufsausbildung mit der
Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsbetrieben umdfB8gchulen sichert den Unternehmen
fachlich qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitaiibex fir die Bewaltigung neuer
Herausforderungen und hat zu hoher Qualitat deeifder Berufsschulen gefihrt. Im Zentrum
der Uberlegungen stehen fir die Berufsschulen dielerungen der Arbeits- und Berufswel.

Zugleich beinhaltet der Erziehungs- und Bildungsagfdie Ziele Personlichkeitsbildung,
Identitatsbildung und Emanzipation. Dies muss siather schulischen Erziehungs- und
Bildungsarbeit u. a. im Stellenwert fur die Allgem@ldung manifestieren. Das System der
dualen Berufsausbildung gewahrleistet im intermatien Vergleich die geringste



Jugendarbeitslosigkeit und fuhrt am besten zuasmziEinbindung Jugendlicher in Betrieb und
Arbeitswelt. Die OECD-Berichte ,Education at a Glahhweisen immer wieder

hierauf hin. Wir setzen deshalb auf ein flexiblgst8m der dualen Berufsausbildung als der
starken berufspadagogisch begrindeten ersten &iuberuflichen Bildung in der
Erstausbildung junger Menschen, das zur BeruflitHkart. Ziel ist dabei, dass junge Menschen
in ihrer Personlichkeitsentwicklung gefordert wardereude und Selbstbestatigung an ihren
Tatigkeiten haben und sich als Staats- und Wirtssihidrger/innen aktiv fir die umfassende
Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft eagayi

3.3 Neu: Zweite Saule der Berufsausbildung:
Berufliche Schulen als professionelle Ausbildungskalen

Da das duale Berufsausbildungssystem wegen deel®irirtschaftlichen Ausrichtung der
Entscheidungstrager trotz gegenteiliger Behauptuuige Vertreter von Kammern und
Arbeitgebern ganz offensichtlich nicht in der Laste jedem und jeder ausbildungswilligen
Jugendlichen einen zumutbaren Ausbildungsplatd/euaitigung zu stellen und sehr viele
Jugendliche dadurch in eine Ausbildungsnot getrieberden, teure ErsatzmalRnahmen in
beruflichen Schulen oder bei freien Tragern duneteia, ohne dass notwendige Mal3 an
Beruflichkeit zu erreichen, muss neben der SaudeSystems der dualen Berufsausbildung eine
zweite Saule der vollschulischen Berufsausbildumgeruflichen Schulen als professionellen
Ausbildungsschulen aufgebaut werden.

Es werden Ausbildungsgange nach BBIiG und nach Lsaedet angeboten. Die zustandigen
Stellen missen verpflichtet werden, die Absolvertenvollschulischen Ausbildungsgange nach
BBIG unmittelbar zur Berufsabschlusspriifung zuzgasund die Abschliisse der
Ausbildungsgéange nach Landesrecht ebenfalls alsf@sdrschliisse anzuerkennen und zu
zertifizieren.

Wegen der vielfaltigen Einrichtungen der beruflict&chulen mit Werkstatten und Lernbdiros,
wegen der vorhandenen Fachausstattungen und den fexthlichen und berufspadagogischen
Kompetenzen der Lehrkréfte ist Gewahr daflr gegetie@ss diese vollschulische
Berufsausbildung den Standards der Berufsausbildurdyualen System gleichwertig ist. Die
beruflichen Schulen kdnnen sowohl auf die erworhefidahrungen und Kompetenzen durch
ihre Arbeit im Bereich der Berufsvorbereitung uret 8erufsausbildung als auch auf die
erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen durch inbeiAim Bereich der Hoheren
Berufsfachschulen (Assistentenausbildung) zurtgfegreHinzu kommen das hohe Mal3 an
eigener sozialpddagogischer Kompetenz der berefli@chulen und die vielfaltigen
Mdglichkeiten zur Organisation von sozialpadagdugsdJnterstitzung durch soziale
Einrichtungen und an fachlicher Unterstitzung durantnerbetriebe der Wirtschaft. Berufliche
Schulen erhalten auch dadurch eine zusatzlicheuBewlg fir die berufliche Bildung in der
Region.

3.4. Berufliche Schulen als starke duale Partner uhprofessionelle Ausbildungsschulen
gualifiziert ausstatten

Die Schultrager sind aufgefordert, Veranderungeneigionalen Berufs- und
Ausbildungsbereich frihzeitig bei der Fortschredpder Schulentwicklungspléne zu
bertcksichtigen und sich in der Region entspreclzencerstandigen. Berufsschulische
Standorte sind so festzulegen, dass wohnortnaméglichst umfassendes Berufsschulangebot
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ermoglicht wird, weil Berufsbildungspolitik auchr&kturpolitik ist, was fur den landlichen
Raum von besonderer Bedeutung ist. Bei den neushillungsberufen haben die
informationstechnischen und

medienrelevanten Berufe eine besondere Bedeutuadzibftihrung modernisierter und neuer
Berufe und die Erfullung der Vorgaben der Ausbilgswverordnungen werden von der
Berufsschule im Rahmen ihres Erziehungs- und Bidanftrags aktiv unterstitzt. Sie muss in
die Lage versetzt werden, den unterschiedlichewitheellen und betrieblichen
Lernvoraussetzungen und ausbildungsbezogenen Suimbdsetzungen der Schilerinnen und
Schulern durch differenzierte Unterrichtsangebatehrbesser gerecht zu werden. Hierzu z&hlt
auch die Moglichkeit des Angebots zum Erwerb zuisier zertifizierter Qualifikationen (z.B.
Cambridge Zertifikate, ECDL).

Fur die Entwicklung zu professionellen Ausbildurgieden sind die erforderlichen
Rahmenbedingungen (z.B. Ressourcen, Entscheidumgstenzen tber Ausbildungsgénge,
Regelung der Berechtigungen fir Absolventen/Abstinaeen) zu schaffen. Anregungen durch
Ergebnisse regionaler Berufshildungsdialoge sa@iabezogen werden.

4. Sechs Forderungen zur Gestaltung des dualen Bdsausbildungssystems

4.1.Die sich rasant wandelnden betrieblichen Qualifdceganforderungen flihren zu den
bekannten Diskrepanzen zwischen Ausbildungs- urstigdtigungssystem. Die Halbwertzeiten
von Innovationen und Dienstleistungen nehmen atZémtrum beruflicher Bildung stehen das
.Lernen lernen® und die Personlichkeitsentwickludes Einzelnen zur Sicherung seiner
Berufsund Beschaftigungsfahigkeit. Festgehalted Wwé&i der dualen Berufsausbildung am
ganzheitlichen, vergleichbaren Nachweis der Berfédtigung durch die sich auf alle Lernorte
beziehende Abschlussprifung mit dem Charakter &@easfseingangsprufung. Grundlage
hierflr sind Basisberufe, die ein breites beru#glirundwissen sowie Schliisselqualifikationen
vermitteln und das Prinzip des lebensbegleitend@ndns fordern.

Forderung:

Die Sozialpartner werden aufgefordert, im Hinblaakf das Prinzip des lebensbegleitenden
Lernens wieder zunehmend Basisberufe mit breiten@gualifikation zu entwickeln. Zugleich
sollte von der Giberwiegend punktuell gestalteteruf8Babschlusspriufung abgegangen werde.
Stattdessen sollen samtliche Leistungen, die arLderorten erbracht werden, zur
Gesamtbewertung des Ausbildungserfolges herangezogeen.

4.2.An Berufsfeldern als Ordnungsprinzip fir die dudérufsausbildung wird grundsatzlich
festgehalten. Bestehende Berufsfelder missen al@ralnd ggf. neu geordnet werden. Bei
Bedarf missen neue Berufsfelder entwickelt wertltarRahmen eines breiteren Spektrums von
Berufsbildern missen neue anerkannte Ausbildungibetit Basisqualifikationen entwickelt
werden, die berufsfeldiibergreifend konzipiert $&innen.

Forderung:

Die Zukunftsfahigkeit von gewtinschten neuen Austmisberufen soll durch IAB und BiBB
begutachtet werden. Neue Ausbildungsberufe sindlam zu entwickeln, wenn sie eine
hinreichend groR3e Zahl von Ausbildungsplatzen géeaen und zukunftsfahig sind.

4.3.Es ist notwendig, dass die KMK friihzeitig in dienblesweiten Abstimmungsgesprache der
Sozialpartner bei der Entwicklung neuer oder denddénung bestehender Ausbildungsberufe
einbezogen wird. Ausbildungsordnungen und Rahmeepd&r Berufsschulen sind noch starker
aufeinander zu beziehen.



Forderung:
Zwischen dem Erlass einer neuen Ausbildungsordoandgiem Beginn der Berufsausbildung
soll mindestens ein Zeitraum von einem Jahr liegedem Ausbildungsbetriebe und

Berufsschulen regional abgestimmte Lernortarrangem&effen konnen und die zustandigen
Stellen genlugend Zeit haben, um die Berufsabsghlifssigen entsprechend den
handlungsorientierten Vorgaben der Ausbildungsordyan vorzubereiten.

4.4.Notwendiger Bestandteil einer zukunftsfahigen du&erufsausbildung ist die
konzeptionelle Einbeziehung der europaischen Dimardes Lernens in die Curricula. D.h.,
dass die Forderung der Mehrsprachigkeit und dexkntturelle Erziehung ebenso berticksichtigt
werden missen wie die Férderung von Austauschpmogen fur Auszubildende. Dies
beinhaltet eine starkere Betonung des Stellenwdgesligemeinbildung fir die duale
Berufsausbildung und eine konzeptionelle VerzahntomgErstausbildung und Weiterbildung.
Bei dem kompetenzorientierten Bewertungsschemauaepaischen Qualifikationsrahmens
(EQF) ist darauf hinzuwirken, dass das duale BausgBildungssystem mit seinen Kompetenzen
einbezogen und das Ziel der Beruflichkeit gesictend.

Forderung:

Bund und Lander mussen darauf achten, dass dieikgbildung in der dualen
Berufsausbildung weiterhin einen hohen Stellenwattund die duale Berufsausbildung mit dem
zugrunde liegenden Berufskonzept im europdischémBa gesichert bleibt. Dazu sind auch
wirksame Austauschprogramme fir Berufsschiiler kaféen

4.5.Jugendlichen mit schlechteren Startchancen isthdeircgezieltes Ubergangsmanagement
von der Schule tber die Berufsvorbereitung derrimt die Berufsausbildung zu erleichtern
und damit die Zeit zwischen Schulabschluss und Adistigsbeginn zu verkirzen. Zum Abbau
von ,Warteschleifen® sollen unter anderem die imi@Rroffneten Moglichkeiten der
Anrechnung erworbener Teilqualifikationen auf diauer der Berufsausbildung genutzt werden.
Junge Erwachsene ohne Abschluss missen durchagiraRim ,Zweite Chance" durch
berufsbegleitende Qualifizierung einen Berufsahsshhachholen kénnen. Dies gilt auch fir
Jugendliche, denen im Rahmen von SGB Il Forderugitsgelegenheiten oder Beschaftigung
angeboten werden. Erworbene Teilqualifikationetesdbei einer spateren Berufsausbildung
angerechnet werden konnen. Solche Teilqualifizigemndirfen keine Sackgassen darstellen und
der stufenweise Aufbau bis hin zur Vollausbildungssimaéglich sein.

Forderung:

In der Gestaltung des Bildungswesens ist geneaeflud hinzuwirken, dass die
Berufsorientierung einen héheren Stellenwert analyemein bildenden Schulen erhalt und
somit immer weniger Jugendliche mit schlechtent@tancen das allgemeine Bildungssystem
verlassen. Die zustandigen Stellen werden verpdljcAbsolventen und Absolventinnen
entsprechend konzipierter vollschulischer Bildurégsge unmittelbar zur
Berufsabschlussprifung zuzulassen.

4.6.Unter dem Vorzeichen der lang andauernden strulgar@rbeitslosigkeit und des damit
einher gehenden Mangels an Ausbildungsplatzenasirtweruflichen Schulen Zentren der
Jugendberufsnot insbesondere auch der MigrantinndrMigranten entstanden, die zu neuen
padagogischen Herausforderungen und KonzeptenrfilAitmehmend haufiger werden
berufliche Schulen zwangslaufig zu Orten, an dehemmuf dem Ausbildungsstellenmarkt
ausgegrenzten und chancenlosen Jugendlichen inadehveniger sinnvollen Mal3hahmen
unterschiedlichsten Zuschnitts und in unterschibeéin Zielgruppen betreut und bisweilen eben
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auch nur ,aufbewahrt“ werden. L&ngst sind es nmeéhr nur die so genannten
~Jungarbeiterklassen” oder die ,besonderen Bildgagge*, in denen sich z. T.
hochproblematische Jugendliche sammeln. Mittleevgdlten in manchen Schulen auch ganz
andere Bereiche der vollschulischen Bildungsgamd® ¢ie zweijahrige Berufsfachschule) oder
der teilschulischen Ausbildung (z.B. solche Klassdear Bildungsgange, in denen
Uberdurchschnittlich viele Jugendliche aus auRgdiichen AusbildungsmalRnahmen
unterrichtet werden) als problematisch.

Forderung:

Alle Bereiche des Bildungswesens missen mit soZaémsten zur Forderung benachteiligter
Jugendlicher vernetzt werden. Sie tragen dazudaesis der Blick fur die individuellen Starken
der Jugendlichen gescharft wird. Die Erfahrungen dlegendhilfe mit Hilfe- und Forderplanen
und ihrer Begleitung der Kinder, Jugendlichen uandgen Erwachsenen sind zu nutzen.

5. Berufliche Fort- und Weiterbildung als 6ffentliche Aufgabe gestalten

5.1. Fort- und Weiterbildung als wichtige Saule deBildungssystems gestalten

Die beruflichen Anforderungen machen eine enge aerang zwischen Erstausbildung und
beruflicher Fort- und Weiterbildung unabdingbarrfde Auszubildende muss Kompetenzen
erwerben, die sich nicht nur auf Teilbereiche beaie sondern auf ganzheitliche Arbeits- und
Geschéftsprozesse. Die Institutionalisierung vbretsbegleitendem Lernen erfordert den
Ausbau der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbilguu einem System mit staatlichen
Regelungen fiir Anerkennungen und Berechtigungemasthlissen am Weiterbildungsmarkt
und die Konzeptionierung eines modularen Systeassath sowohl an dem Berufsprinzip als
auch an Anforderungen der Hochschulen mit einenehdhald an Durchlassigkeit orientiert und
unterstitzt wird durch eine Berufswegebegleitunrgsiivachsene.

Fur den Weiterbildungsmarkt sind die Voraussetzargeschaffen fir Qualitatssicherung, fur
Anforderungen an die Institutionen und PersonalZgrtifizierung, fur Lernzeitanspriiche, fur
Finanzierung und fir Zugang, Durchlassigkeit unetdinge im Bildungsbereich unter
Berucksichtigung européischer Entwicklungen. Estddungs-, Fort- und
Weiterbildungskonzepte missen auf Bundesebene hmBades Konzeptes des
Jlebensbegleitenden Lernens” miteinander verkniygitden. Die Moglichkeiten der beruflichen
Schulen fir modulare Fort- und Weiterbildungsangelsond dabei besonders zu
bertcksichtigen.

Der hohe Stellenwert der beruflichen Weiterbildahg 6ffentliche Aufgabe und die Starkung
der Weiterbildung als eine wichtige Saule des Bilghsystems muss durch entsprechende
Regelungen mit starkem Gewicht fir die staatlichaohschulen und die Volkshochschulen
festgeschrieben werden.

5.2. Fachschulen zu studienqualifizierenden Einridlungen der Erwachsenenbildung weiter
Entwickeln

Die Weiterentwicklung der Fachschulen ist im RahmenEntwicklung der beruflichen Schulen
zu Kompetenzzentren fur Aus-, Fort- und Weiterhiigzu sehen. Durch enge Kontakte zu den
Hochschulen und zur Wirtschaft muss frihzeitiggestellt werden, auf welchen Gebieten
Weiterbildungsbedarf besteht, um zukunftsoriergipraxisbezogene Weiterbildungsgange oder
entsprechende modulare Angebote zu entwickeln.deactten sollen als berufsqualifizierende
Erwachseneneinrichtungen den studienqualifiziereriglarichtungen im allgemeinen



Bildungsbereich gleichgesetzt und entsprechenceweittwickelt werden, z.B. durch die
Entwicklung hin zu Akademien (nicht Berufsakadenmidiese Weiterentwicklung muss sich an
den Niveaustufen des europaischen Qualifizierumgseas (EQF) orientieren. Die Qualitat der
Abschlisse und die Berechtigungen missen an depaschen Standards gemessen und
entsprechend weiter entwickelt werden, um auclyeveliinschte Durchlassigkeit zu sichern.

6. Berufliche Schulen zu regionalen Kompetenzzentnefur die berufliche Aus-, Fort- und
Weiterbildung ausbauen

Die beruflichen Schulen werden zu regionalen Kompezentren ausgebaut flir die Bereiche:

» Berufliche Erstausbildung (Duales System und vblidische Berufsausbildung als
zweite Saule);

» Gestaltung beruflicher Vollzeitbildungsgange (Veltschulformen) mit Erwerb der
Studierfahigkeit;

» Entwicklung von inhaltlich verknipften beruflichéus-, Fort- und
Weiterbildungsmodulen im regionalen Berufsbildurigk).

Ihnen ist fur die Koordination des regionalen bkchén Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebotes eine besondere Rolle ngpegchenden Kompetenzen und guter
Ausstattung zuzuordnen. Die Entwicklung der bech#in Schulen zu Kompetenzzentren soll
unterstitzt werden durch die Entwicklung von wirkea regionalen Berufsbildungsnetzwerken
mit beruflichen Schulen als Kompetenzzentren. SoBérufsbildungsnetzwerke sind auf eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den region@eiterbildungstragern und mit
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten angelegt, wsl@stungs- und Nutzungsgrad der
jeweiligen Einrichtungen in der Region zu erhéHgynergieeffekte zu erzielen und unnétige
Doppelinvestitionen des Staates (Bund/Land/Sclgétmézu vermeiden. Dies beglnstigt auch
das Ziel der Berufsausbildung in Verbiinden, duiehReserven ,betrieblicher
Berufsausbildung” mobilisiert werden sollen. Ein@rdierung von Verbundldsungen muss daher
Lernorte wie Betriebe, die bisher nicht ausgebilddien, Uberbetriebliche und auRerbetriebliche
Ausbildungsstatten, Volkshochschulen sowie berodli§chulen einschliel3en. Das Land muss
die Entwicklung neuer regionaler Informations- id@mmunikationsstrukturen fir nachhaltige
Lernortkooperationen und die Entwicklung von winkean regionalen
Berufsbildungsnetzwerken mit starken beruflichehuen zur Verkniipfung von beruflicher
Aus-, Fort- und Weiterbildung férdern. Hierfur méasdie Rahmenbedingungen geschaffen
werden, wozu auch die Einfiihrung eines professien®letzwerkmanagements zahit.

Eine Zielsetzung ist, dass die beruflichen Schalsiregionale Kompetenzzentren mit eigener
Rechtspersonlichkeit ausgestattet werden, die éshktmal an Selbstverantwortung
ermoglicht.

Dies ist Voraussetzung dafir, dass die beruflicheimulen notwendige modulare Fort- und
Weiterbildungsangebote fur die Region mit entwiokahd ggf. auch als eigenstandiger
Berufsbildungsnetzwerkanbieter selbst anbieten &nBiese sollen auch von Externen im
Rahmen ihrer individuellen Fort- und Weiterbildupgsmung mit eigener Vertragsgestaltung
nachgefragt werden kdnnen, ohne dass diese flredisahme an den Modulangeboten einen
vollen Schiler- oder Studierendenstatus erhaltégickzeitig ermdéglicht dieser rechtliche
Rahmen den Abschluss von Vereinbarungen mit Lemendie sich an deren individuellen
Lebens- und Berufswegsituationen im Sinne des Katsz#es ,lebensbegleitenden Lernens*



orientieren, so dass eine zeitweise Unterbrechungy Bildungsmalinahme unproblematisch
moglich ist.

Die Beratungskompetenz fur eine Berufswegebeglgitnnss gemeinsam mit anderen
Netzwerkakteuren (z.B. mit den Volkshochschulerjveskelt werden.

7. Soziale Dienste ressort- und schulformubergreifel zur Forderung benachteiligter
Jugendlicher vernetzen

Auch Benachteiligte missen Zugang zu zukunftsfahBerufsabschlissen haben, ggf. mit
besonderer individueller Férderung im Rahmen den®zung samtlicher sozialer Dienste. Es
wird ein flexibles System von Forderangeboten tigehdliche entwickelt, damit sie Zug um
Zug in die Lage versetzt werden, ein eigenverarttisbes Leben auch in wirtschaftlicher
Hinsicht zu fuhren. Die dafur notwendigen Voraussegien werden mit der Berufsorientierung
bereits in den allgemein bildenden Schulen entgeimei beeinflusst. Bereits dort ist mit Hilfe
dieses Fordersystems das soziale Umfeld so zufhessien, dass die schulische
Leistungsfahigkeit erhalten bleibt und entwickeitdvDas Férderkonzept muss die Arbeit der
Berufsschulen und der allgemein bildenden Schuémsédr als bisher verzahnen. Dies betrifft
sowohl curriculare Fragen als auch die Ausarbeitings Konzeptes fir die Schullaufbahn- und
Berufsberatung und die Einfihrung einer geregddemnfsbiografieplanung. Fir die
Entwicklung von didaktischen Konzepten ist von eh&sdender Bedeutung, dass der Blick fur
die individuellen Starken der Jugendlichen gesthdrtl. Dazu ist es erforderlich, individuelle
Leistungsprofile als Grundlage fur weitere Entwiskdsschritte interdisziplinar zu erarbeiten.
Hier gilt es die Erfahrungen der Jugendhilfe mifédiund Forderplanen zu nutzen.

Es muss erreicht werden, dass das offentliche @esein und Einrichtungen des
Jugendbhilferechts einschlie3lich der freien Tragstitutionell kooperieren. Zielsetzung ist die
Entwicklung und Erprobung von regionalen Netzwerki@pten, fur deren Arbeit die
Persdnlichkeitsentwicklung und die ErschlieRungBiEtungsreserven junger Menschen
gleichermal3en im Mittelpunkt stehen.

Es hat zu gelten, dass MalRBhahmenprogramme der Bagelgtur flr Arbeit nicht nach der Zahl
der Inanspruchnehmer ausgerichtet und durchgefidmden, sondern dass sie eingebettet sein
missen in ein Gesamtsystem der Entwicklung eiagfdhigen Berufsbiografie und
Berufswahlvorbereitung.

Gunther Hafner
Bezirksvorsitzender der
AfB Hessen Sud



